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føring af de for Nødhjælpsarbejder fastsatte Betingelser 
med de Betingelser, der er fastsat for de i Lov af 15. Decem- , 
ber 1934 om mellemkommunal Refusion af visse Arbejds- 
løshedsudgifter omhandlede Arbejder, for derigennem at 
forhindre, at Arbejdsvilkaarene for de i Henhold til sidst- 
nævnte Lov beskæftigede arbejdsløse skulde blive gunstigere 
end for de arbejdsløse, der beskæftiges ved Nødhjælps- 
arbejder. 

Forslaget indeholder følgende mere væsentlige Æn- 
dringer i § 31 i Loven af 20. Maj 1933 om Arbejdsanvisning 
og Arbejdsløshedsforsikring: 

1. Under Hensyn til, at Loven af 15. December 1934 
om mellemkommunal Refusion for visse Arbejdsløsheds- 
udgifter ikke indeholder nogen til Bestemmelsen i Arbejds- 
løshedslovens § 31. svarende Bestemmelse om Fradrag i Ar- 
bejdslønnen, er det foreslaaet at slette Bestemmelsen om Til- 
bageholdelse af 15 pCt. af Arbejdslønnen ved Nødhjælpsar- 
bejder, hvilken Bestemmelse i øvrigt erfaringsmæssigt har 
vanskeliggjort Iværksættelse af saadanne Arbejder. 

2. Det foreslaas dernæst, at Nødhjælpsarbejders Af- 
vigelse fra normale Arbejder skal ske gennem en Nedsættelse 
af Arbejdstiden (jfr. § 1, Stk. 3, Nr. 2 i Loven af 15 Decbr. 
1934). I Almindelighed bør Arbejdstiden nedsættes med 
men da Hovedudgangspunktet stadig maa være at fast- 
sætte Arbejdstiden paa en saadan Maade, at paa den ene 
Side de flest mulige Arbejdere kan finde Beskæftigelse, og 
paa den anden Side, at det bliver fordelagtigt for de arbejds- 
løse atfaa Beskæftigelse ved disse Arbejder fremfor at oppe- 
bære Understøttelse, men at det dog stadig er af Interesse 
for dem at søge Beskæftigelse ved andet Arbejde, stilles Kom- 
munerne nogenlunde frit. De har saaledes Adgang til at ned- 
sætte Arbejdstiden med mindre end 74, hvis dette er paa- 
krævet for at Formaalet: Interessen i at søge Nødhjælps- 
arbejder frem for at oppebære Understøttelse fuldt ud kan. 
opnaas, og de kan paa den anden Side nedsætte Arbejdstiden 
med mere end 74, hvor Forholdene maatte gøre dette rimeligt, 
dog ikke saa meget, at Beskæftigelse kan forenes med Under- 
støttelse. 

Ud fra disse Synspunkter er det foreslaaet at affatte 
Stk. 5 i Arbejdsløshedslovens § 31 saaledes: 


