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vis Adgang til Beskeftigelse. (Den Omstendighed, at en
arbejdsleshedsforsikret i Henhold til Dispensation fra Ar-
bejdsleshedslovens § 15, Stk. 4, var berettiget til vedtegts-
maessig Understottelse, skulde dog ikke veere til Hinder for,
ab han deltog i den paageldende Foranstaltning, hvis han
fremsatte Gnske derom, men i saa Fald kunde han i de Uger,
i hvilke han deltog i Foranstaltningen, ikke betragtes som
arbejdslos med deraf flydende Adgang til vedteegtsmessig
Understottelse). :

Udelultkede fra at faa Del i disse Arbejder var arbejds-
lose, hvis personlige Forhold vilde udelukke dem fra Opta-
gelse eller Forbliven i en Arbejdsloshedskasse i Medfor af
Arbejdsleshedslovens § 10, Stk. 1, og Personer, som ved deres
Optreeden havde vist sig uskilkkede til at deltage i Foranstalt-
ningen, kunde bortvises fra denne.

I det Omfang, vedkommende Arbejde maatte nedven<
diggere Anvendelsen af faguddanmet eller anden kvalificeret
Arbejdskraft, kunde de hertil forngdne Arbejdere antages,
men paa disse Arbejdere vilde Lovens Bestemmelser om Ar-
bejdsvilkaar og om Kommunerefusion ikke finde Anvendelse.

Medens Arbejdslgshedsraadet havde opstillet som Betin-
gelse for at deltage i Arbejdet, at vedkommende oppebar
Kommunehjeelp, mente Ministeriet ikke at burde tillegge
dette Moment afgorende Betydning.

Der pegedes i Motiverne paa, at en arbejdslgs, der havde
faaet anvist saadant Arbejde, i Almindelighed ikke vilde kunne
undslaa sig ved ot overtage det; dog maatte de i Arbejdsles-
hedslovens § 15, Stk. 4, omhandlede arbejdslgshedsforsik-
rede med vedtegtsmaessig Understettelse ifplge Dispensation
(se ovfr.) veere frit stillet med Hensyn til deres Deltagelse i
Foranstaltningen.

§ 4, om Arbejdslon og Arbejdstid, havde folgende Ordlyd:

»For Arbejde ved Foranstaltninger efter denne Lov ydes
der Arbejderne den Lon, der i Henhold til geeldende almindelig
Overenskomst mellem Arbejdsgivere og Arbejdere er fast-
sat for tilsvarende Arbejde.

Der skal anvises de arbejdslose Deltagelse i Arbejdet
i et saadamt Omjfang, at der, naar alle Forhold tages i Be-
tragtning, er sikret dem en gkonomisk Fordel gennem den
indtjente Lon set i Forhold til den Understottelse, de efter



