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taler derfor, kan Socialministeren fravige denne Bestem- 
melse. 

Stk. 4. Tvivlsspørgsmaal om, hvorvidt et Arbejde om- 
fattes af Regelen i Stk.. 1, jfr. Stk. 3, samt om, hvorvidt Be- 
stemmelsen om en væsentlig Arbejdstidsnedsættelse er op- 
fyldt, afgøres af vedkommende Minister efter Forhandling 
med Socialministeren. 

Hovedbestemmelsen i Stk. 1 adskiller sig fra det oprinde- 
lige Forslag navnlig derved, at dette ved Siden af Stats- 
og kommunale Arbejder til Arbejdsløshedens Bekæmpelse 
omfattede private Arbejder med samme Formaal, til hvis 
Udførelse der blev ydet Laan eller anden Støtte af Staten, 
samt derved, at Arbejdstiden efter Forslaget normalt var 
begrænset til 40 Timer ugeittlig. 

Et Mindretal, bestaaende af Venstres og Det konservative 
Folkepartis Udvalgsmedlemmer, udtalte i Folketingets Be- 
tænkning, at det ikke havde villet modsætte sig et Forsøg 
med Arbejdstidsforkortelse, naar dette fandt Sted paa 
Beskæftigelsesomraader, der ikke berører det. private Er- 
hvervsliv. De Konservative stillede imidlertid til den af 
Socialministeren og Regeringspartierne foreslaaede Ny- 
affattelse et Underændringsforslag, hvorefter Grænsen for 
Arbejdstidens Forkortelse blev sat op fra 12 til 16 Timer. 
Dette Underændringsforslag forkastedes med 63 Stemmer 
mod 11, men i Landstinget enedes alle Partier om at tillade en 
Forkortelse ud over 12 Timer, hvis paagældende Arbejds- 
giver og Arbejdere er enige derom (se Stk. 1 i Slutningen). 

Stk. 2 om, hvilke Arbejdere der fortrinsvis skal komme 
i Betragtning, tilføjedes i Folketinget, medens Stk.. 3 og 4 i 
væsentlig uforandret Skikkelse overførtes fra det oprindelige 
Forslag. 

Lovens § 2, der er en Omformning af det oprindelige 
Forslags § 3, foreskriver, at Arbejdstidsfor7cortelsen saa vidt 
muligt skal samles paa 1 å 2 Dage i Ugen. Hvor tekniske 
eller økonomiske Forhold er til Hinder herfor, kan Arbejdstids- 
forkortelsen dog fordeles enten paa samtlige Ugens Hver- 
dage eller samles paa enkelte Uger inden for et Tidsrum af 
højst 6 Uger. 

§ 3. handler om Arbefdslønnen og bestemmer berom, 
at de af Loven omfattede Arbejder skal vederlægges med den 
Betaling, der i Henhold til almindelig gældende Overenskomst 


