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tinget stillede Socialministeren imidlertid med Tilslutning af 
et Flertal i Udvalget Ændringsforslag om at give Lovforslaget 
en ny Affattelse, og efter at denne paa enkelte Punkter var 
ændret i Landstinget, vedtoges Forslaget dér med Enstem- 
mighed, hvorefter Folketinget med 80 Stemmer mod 1 
tiltraadte Landstingets Affattelse. 

Loven, hvis Titel er: Midlertidig Lov vedrørende offentlige 
Arbejder til Bekæmpelse af Arbejdsløsheden, og som gælder 
indtil 31. Marts 1936, indeholder i § 1 følgende Bestem- 
melser: 

Stk. 1. Ved Arbejder, der af BeskæftigeIseshensyn iværk- 
sættes af Staten, og ved Arbejder, der med samme Formaal 
iværksættes af Kommuner med Statsstøtte, kan Socialmini- 
steren med bindende Virkning for vedkommende Arbejds- 
givere og Arbejdere bestemme, at Arbejdstiden 홢 for saa vidt 
den ikke vil være at nedsætte i Henhold til Bestemmelser i 
den øvrige Lovgivning 홢 væsentlig nedsættes med det Formaal, 
at de flest mulige Arbejdere kan finde Beskæftigelse, dog under 
Hensyntagen til Arbejdets Karakter samt til Arbejdsløs- 
hedens Omfang inden for vedkommende Fag eller Omraade; 
Nedsættelsen maa dog ikke for den enkelte Arbejder over- 
stige 12 Timer ugentlig i Gennemsnit, medmindre paagældende 
Arbejdsgiver og Arbejdere er enige derom. 

Stk. 2. Ved Antagelse til Arbejdet skal fortrinsvis komme 
i Betragtning Arbejdere, som har forsikret sig mod Arbejds- 
løshed, samt Familieforsørgere, og inden for denne Kreds 
skal der lægges Vægt paa først at beskæftige dem, hvis Ar- 
bejdsløshed har været af en mere langvarig Karakter, uden 
at de dog behøver at have opbrugt deres vedtægtsmæssige 
Understøttelse, for saa vidt paagældende i øviigt maa antages 
at besidde de til Arbejdets Udførelse nødvendige Kvalifika- 
tioner. Hvor en Kommune iværksætter et saadant Arbejde, 
skal de i Kommunen bosiddende arbejdsløse 홢 under Hen- 
syntagen til det foran anførte 홢 foretrækkes. 

Stk. 3. Den i Stk. 1 nævnte Arbejdstidsforkortelse kan 
ikke lcomme til Anvendelse paa et Arbejde, der udføres i For- 
bindelse med et andet Arbejde, der ikke omfattes af denne 
Paragraf, saafremt dette vil medføre, at der inden for samme 
Arbejdsplads bliver forskellig Arbejdstid for de der beskæf- 
tigede Arbejdere, Hvor Forholdene i det enkelte Tilfælde 


