
1375 26/4 35: 1. Beh. af F. t. L. om Tilsyn med Pensionskasser. 1376 

[Handelsministeren.] 
Pensionskasses Regnskab til Forsikrings- 
raadet er forlænget fra som foreslaaet 
4 til 6 Maaneder, og den anden Ændring 
gaar ud paa, at vedkommende Pensions- 
kasse skal have Adgang til at indstille en af 
de Likvidatorer, der vil være at vælge, for 
saa vidt det maatte være nødvendigt at 
sætte en Pensionskasse under Likvidation; 
saadant kan jo tænkes at forekomme. 

Med Hensyn til Lovforslagets Indhold 
mener jeg i øvrigt at kunne fatte mig i stor 
Korthed, idet jeg skal henvise til den af 
det nedsatte sagkyndige Udvalg afgivne 
udførlige Betænkning og desuden henvise 
til, hvad der har fundet Sted ved Behand- 
lingen af Sagen i Folketinget. 

Som Lovforslaget nu foreligger, bygger 
det paa det Hovedprincip, at Funktionæ- 
rerne for det første bør have fuld Klarhed 
over, hvilke Rettigheder der i Henseende ti 
Pension tilkommer dem, det vil sige, om de 
har noget Pensionskrav, og i bekræftende 
Fald, hvor stor Pension de med Føje kan 
regne med paa, Grundlag af de indbetalte 
Bidrag, og at Funktionærerne for det andet 
har Krav paa, at de Midler, der indbetales 
til Dækning af Pensionsforpligtelser, bliver 
anbragt paa betryggende Vis. Paa dette 
Punkt maa det formodentlig erkendes, at den 
nuværende Tingenes Tilstand i mange Til- 
fælde har ladet ikke saa lidt tilbage at ønske. 

Dette Hovedprincip at skabe Klarhed 
og Sikkerhed for Funktionærerne er søgt 
gennemført uden derved at gøre større Ind- 
greb i Virksomhedernes Forhold end højst 
nødvendigt, og saaledes at der er lagt Vægt 
paa at skabe saa faa Administrationsvanske- 
ligheder for Pensionskasserne og for Virk- 
somhederne, hvortil disse Kasser er knyttet, 
som paa nogen Maade muligt. 

Lovforslaget er ret omfattende, idet 
det i alt har 32 Paragraffer. 

I § 1 angives Lovens Omraade. Det 
fastsættes her, at Loven omfatter enhver 
Forening eller Sammenslutning, der har til 
Formaal at sikre Arbejdere og Funktionærer 
i private Virksomheder eller deres efterladte 
Alders-, Invalide- eller Enke- og Børne- 
pension, og tillige saadanne Tilfælde, hvor 
en Virksomhed har givet Funktionærer Til- 
sagn om Pension af den her nævnte Art, 
medmindre Pensionsforpligtelsen er over- 
ført til et anerkendt Livsforsikringsselskab, 
i hvilket Tilfælde Bestemmelserne i Lov om 
Livsíorsikringsvirksomhed og i Lov om For- 
sikringsaftaler kommer til Anvendelse. Det 
afgørende er altsaa, om der foreligger en 
Pensionsaftale eller et Pensionsløfte. 

Lovforslaget omfatter kun Pensions- 
kasser for Personalet i private Virksomheder, 
derunder koncessionerede Selskaber, med 
Hensyn til hvilke sidste der dog ved Lov- 
forslagets § 31 er aabnet Mulighed for, at 
der kan gøres Undtagelser fra Lovens al- 
mindelige Bestemmelser, hvilke Undtagelser 
ligeledes eventuelt kan gøres over for saa- 
danne Pensionskasser, hvis Vedtægter er 
godkendt i Henhold til gældende Lov- 
bestemmelser. Derved er ogsaa tænkt paa 
saadanne Pensionskasser, hvis Vedtægter 
er godkendt som Følge af, at der med 
Finanslovhjemmel udbetales Tilskud til 
Kassen. 

I §§ 2, 3 og 5 gives der Regler om Pen- 
sionskassens Betegnelse og om Medlems- 
skabet, og i § 4 er det udtrykkelig fastsat, 
at en Pensionskasse ikke uden Forsikrings- 
raadets Samtykke maa drive anden Virk- 
somhed end den her nævnte Pensionsvirk- 
somhed. 

For at de fornødne forsikringstekniske 
Beregninger og den Risikofordeling, hvorpaa 
al Forsikringsvirksomhed bygger, kan fore- 
tages, vil det være nødvendigt, at en Pen- 
sionskasse har et vist Medlemstal. Det 
foreslaas derfor i § 6, at en Pensionskasse, 
der har mindre end 50 Medlemmer, ikke 
maa yde Pension under nogen anden Form 
end den, at Kassen indkøber en Livrente 
for de for hvert enkelt Medlem opsparede 
Bidrag med Renter, medmindre Handels- 
ministeren efter Indstilling fra Forsikrings- 
raadet tillader Afvigelser herfra eller Pen- 
sionskassens Forpligtelse er fuldt ud gen- 
forsikret. Naturligvis maa det altid bero 
paa et Skøn, hvor Grænsen skal sættes, men 
jeg vil mene, at man med den nævnte 
Formulering er gaaet en passende Mellem- 
vej, har sat en rimelig Grænse. 

§§ 7 og 8 indeholder nærmere Regler om 
Pensionskassernes Stiftelse, om Godkendelse 
af Vedtægterne og Kassernes Grundlag og 
om Vedtægternes Indhold. Disse Regler 
giver formentlig ikke Anledning til særlige 
Bemærkninger ved denne Lejlighed. 

I §§ 9 - 1 1  findes der en Række betyd- 
ningsfulde Bestemmelser vedrørende Ud- 
træden af Pensionskasser. Det er klart, at 
saadanne Regler maa gives for Pensions- 
virksomheder af den Art, her er Tale om. 
Man er gaaet den Vej at fastsætte visse 
Minimumsbestemmelser angaaende Med- 
lemmernes Rettigheder ved Udtræden i 
levende Live paa et Tidspunkt, paa hvilket 
de ikke kan gøre Pensionskrav gældende, 
medens det overlades til Vedtægtens Be- 
stemmelse, hvorledes der skal forholdes, 


