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. [Socialministeren.] . R
vil der kunne blive Tale om ‘kommunale
Arbejder til et gsamlet Belgb af 60 Mill. Kr.

Lovforslaget gaar herefter ud paa fol-
gende: Socialministeren bemyndiges efter
§ L1 til inden for denne Lovs Rammer i
Finansaarene 1935—36 og 1936—37 at
ivaerksette Arbejder til Beskeftigelse af
langvarigt arbejdslose. Statens Andel i
Udgifterne kan ikke overstige 36 Mill. Kr.
Da Kommunerne i Henhold til Bestem-
melserne i § 7 skal afholde 40 pCt. af Ud-
gifterne, dog kun af Udgifterne til Ar-
bejdslen, idet de 20 pCt. udredes efter den
mellemkommunale Refusionsregel, og de
andre 20 pCt. udredes af den Kommune,
hvori vedkommende Arbejder har Ophold,
maa man regne med, at det samlede Belgb,
der vil komme til at staa til Raadighed 1
disse 2 Aar, vil komme til at ligge mellem
50 og 60 Mill. Kr.

Jeg formoder paa Forhaand, at dette
Belgb vil kunne skaffe Besksftigelse efter
de Regler, der i gvrigt findes, til omkring
30 000 Arbejdere, og som jeg nwvnte for,
maa vi erindre, at hver af disse langvarigt
arbejdslese i Forvejen praktisk taget koster
det offentlige 800 &4 900 Kr. aarlig at under-
. statte. i

§ 2 beskeeftiger sig med Spergsmaalet
om, hvilke Arbejder der kan iveerkswmttes,

og siger, at det maa herved iagttages, at

kun saadanne Arbejder kan komme i Be-
tragtning, som enten er af en saadan Ka-
rakter eller af et saadant Omfang, at de af
ekonomiske Grunde ikke kunde forventes
iveerksat nu, ligesom der ber leegges Veegt paa
at finde Arbejder, der i alt vwsentligt kan
udfgres med Anvendelse af indenlandske
Materialer, ved hvilke Arbejder der ikke
skal beskeeftiges seerlig faglig eller teknisk
uddannet Arbejdskraft, og som endelig
kan fordelés saa vidt muligt over hele Lan-
det eller udfores i Neerheden af et Centrum
med stor Arbejdsloshed.

Som det fremgaar raf det, jeg tidligere
. har sagt, vil der til Arbejde ved Foran-
staltninger efter denne Lov kun blive an-
- taget arbejdslese, som paa Grund af lang-
varig. Arbejdsloshed maa antages at have
ringe Mulighed for inden for en neermere
Fremtid at komme i Arbejde paa normal
Maade. For saa vidt angaar arbejdslesheds-
forsikrede; skal det som Regel vare en Be-
tingelse, at paagéeldende ikke har haft Ar-
bejde i mindst 10 Maaneder i Lobet af de
sidste 2 Aar, de, der, som man normalt si-
ger, er faldet for Arbejdsleshedslovens § 15,
Stk. -4, og for saa vidt angaar ikke-forsik-
rede, maa man felge lignende Retningslini-
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| ex. Under i gvrigt lige Forhold skal der for-

trinsvis' gives arbejdsleshedsforsikrede, der.
er uden Ret til vedtegtsmeumssig Understot-
telse, Adgang til disse Beskaftigelsesforan-
staltninger. '

1§ 4 staar der i forste Stykke: ,,For Ar-
bejde ved Foranstaltninger efter denne Lov
ydes der Arbejderne den Lon, der i Henhold.
til geweldende almindelig Overenskomst mel-
lem Arbejdsgivere og Arbejdere er fastsat
for tilsvarende Arbejde.“ Nu er det jo klart,
at det vil-ikke veere muligt at skaffe Midler
til at seette 30 000 Mand i Gang til normal
Lon paa normal Arbejdstid, og derfor har
Arbejdslgshedsraadet, som man vil se af
Bilaget, meget indgaaende overvejet, hvor
lang Arbejdstiden skulde veete ved disse
Foranstaltninger. Regeringen har ikke her
fuldt ud kunnet folge Arbejdsleshedsraadets
Forslag. Det bestemmes i § 4, Stk. 2, at der

.skal anvises dé arbejdslese Deltagelse i Ar-

bejdet 1 et saadant Omfang, at der, naar alle
Forhold -tages i Betragtning, er sikret.dem
en gkonomisk Fordel gennem den indtjente
Len set i Forhold til' den Understottelse, de
efter deres Forhold ellers vilde vere hen-.
vist til.

Der opstaar jo den Vanskelighed, naar
man skal tilrettelegge dette, at Understet-
telserne i de tre Arter af Kommunegrupper,
som man'kender _efter Sociglreformen, er
meget forskellige, og derfor er det ikke helt
let i Lovform at angive den Tid, der skal
arbejdes, for at vedkommende kan sige,
at han staar sig ved Arbejdet. Vi er naaet
til det Resultat, at den Tid, hvori de en-
kelte Arbejdere ugentlig beskeftiges, nor-
malt skal ligge mellem 16 og 32 Timer, saa-
ledes at Arbejdstiden for den enkelte Ar-
bejder fastsettes under Hensyntagen til
hans Forhold, herunder naturligvis i forste
Linie Omfanget af hans Forsgrgerbyrder
og Levevilkaarene paa det Sted, hvor han
er hjemmehgorende. -

Det vil altsaa blive nedvendigt for
Arbejdsledelsen ved Fastsewttelsen af Ar--
bejdstiden, den Arbejdstid, i hvilken den
enkelte kan bringes i Beskeftigelse, at tage
Hensyn til Forholdene paa det Sted, hvor
han bor, ogsaa at tage i Betragtning den
Understottelse, den paageldende efter sine
Forhold sin Forsergerbyrde idet hele maa
siges at oppebere, dog at man maa se
bort fra serlig héje og serlig lave Undeér-
stottelser, altsaa inden for disse Rammer
at fastswtte Arbejdstidens Lewmngde, saa-
ledes at vedkommende kan finde sig tjent
med det. :

I'§ 5 er der nogle Bestemmelser om,
hvorledes der skal forholdes, hvis ved-



