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Bilag ,'lj. ^ 

Socialministeriet 

København, den 13. Februar 1934. 

Ved Skrivelse af 2. November 1933 har Udvalget udbedt sig Ministeriets 
Besvarelse af følgende Spørgsmaal: 

1. I hvor mange Lande og i hvor stor Udstrækning er 40 Timers Ugen gen- 
nemført? 

2. Hvilke Erfaringer har man høstet i disse Lande med Hensyn til 40 Timers 
Ugens Indvirkning paa Arbejdsløsheden? . 

3. Vil 40 Timers Ugen vanskeliggøre Akkord-Indgaaelse ? 
4. Vil Forslaget om 40 Timers Uge, hvis det gennemføres, ikke. inden for store 

Omraader af Erhvervslivet fordyre Produktionen? 
5. Vil 40 Timers Ugen fordyre To- eller Flerholds-Driften ? 

I  denne Anledning skal Ministeriet udtale: 
ad 1. En Reduktion af Arbejdstiden til 40 Timer eller derunder er i det 

store hele gennemført i U. 8. A. gennem de 홢codes of fair competition", som det 
efter Vedtagelsen af The National Industrial Recovery Act af 16. Juni 1933 er 
lykkedes Præsidenten at faa de fleste Industrigrene til at undertegne. Største 
Delen af disse codes indeholder bl. a Regler om Arbejdstidens Nedsættelse til 
40 Timer eller derunder. Herom henvises i øvrigt til den som Bilag følgende 
Oversigt over Arbejdstidsforkortelsens Gennemførelse i U. 8. A. 

Det skal dog bemærkes, at Arbejdstiden allerede inden for nævnte Lov af 
16. Juni 1933 var betydelig nedsat, uden at der var truffet Foranstaltninger fra 
Regeringens Side. Gennemsnitsarbejdstiden var saaledes i Maj 1933 kun 43,1 Time. 
Den procentvise Fordeling af Antallet af Arbejdere efter ugentlig Arbejdstid frem- 
gaar af nedenstaaende Tabel: 

under 40 Timer 2,4 pCt. 
40 Timer 56,7 홢 
over 40 og under 44 Timer 0,7 홢 
44' Timer 18,5 홢 
over 44 og under 48 Timer 3,2 홢 
48 Timer 홢 8,4 홢 
over 48 og under 54 Timer 152 홢 
54 Timer 4,3 홢 
over 54 og under 60 Timer * * * * * * ' * * 2,4 홢 
60 Timer 1,7 홢홢 
over 60 Timer 0,5 홢 

100,0 pct. 

I Tyskland er der fra den nye Regerings Side blevet opfordret kraftigt 
til en Formindskelse af Arbejdsløsheden gennem en Forkortelse af Arbejdstiden. 
Der meldes talrige Enkelteksempler paa, at en Nedsættelse af Arbejdstiden til 


