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Bilag til Bet. o, Lovf, om midlert. Indforelse af en 40 Timers Arbejdétlgq m. v. 2668

Bilag I.

Socialministeriet. o

Kgbenhavn, den 19, April 1933,

Det wrede Udvalg har ved Henve’ndels;e til Ministeriet udbedt’sig féslgehde_
Oplysninger: '

ad § 1. Hvor omfattende kan Loven blive efter Forslaget? Kan t. Eks.
Arbejdet ved Storstrgmsbroen blive omfattet af den, saaledes at her kan eller
skal arbejdes paa indskrenket Tid? ' :

‘ ad § 2. Hvilke overenskomstmeessige Tilstande teenkes der paa med sidste
Punktum ?

ad § 8. Hvem skal i Tilfelde af Strid mellem Arbejderne bog Arbejds-
giveren afggre, hvorledes den nedsatte Arbejdstid skal fastlegges, t. Eks. til 5
Dages Arbejdsuge eller 6 Dage paa 6 & 7 Timer daglig?.

I denne Anledning skal man oplyse fslgende:

ad § 1. Loven omfatter alle de i § 1 naevnte Arbejder, der efter Lovens
Tkrafttreeden iveerksettes med det Formaal at bekempe Arbejdslgsheden, Hvorvidt
dette Formaal foreligger, maa afgores i hvert enkelt Tilfewlde, idet Tvivlsspegrgs-
maal vil veere at afgere af vedkommende Minister efter Forhandling med Social-
ministeren (jfr. Forslagets § 1, Stk.3). Da Formaalet med Gennemforelsen af
Storstrgmsbroen ikke har varet den med Broens Anleggelse fplgende forggede
Beskwitigelse, vil Arbejdet ved denne Bro ikke falde ind under Loven. Dette
gwlder derimod ved det af det offentlige stottede kooperative. Byggeri og Parcel-
byggeri, der kan forventes at komme i Gang i Ligbet af Sommeren. °

ad § 2. DBestemmelsen i § 2 tilsigter at modvirke, at de af Loven om-
fattede Arbejder skal kunne kreeves udfert for nedsat Arbejdslen i nedsat Ar-
bejdstid, hvorved Arbejdernes Interesse i at tage Arbejde betydelig vil sveaekkes.
Man har derfor ment i videst muligt Omfang at burde sikre, at der for disse
Arbejder betales overenskomstmessig Lon. I Overensstemmelse hermed har man
derfor for de Tilfmelde, hvor Overenskomst ikke foreligger for vedkommende Ar-
bejde, ment, at Arbejdslgnnen maa fastsmttes til overenkomstmessig Lgn for til-
svarende Arbejde, uden at det herved har vwmret muligt at henvise til bestemte
Overenskomster eller bestemte Arbejder. Hvilke Overenskomster der her kan
komme i Betragtning, vil formentlig i ferste Reekke afhsenge af Karakteren af
det Arbejde, der skal udfsres paa nedsat Arbejdstid, og vil 1 anden Raekke veere
afthengigt af Overenskomstforholdene paa vedkommende Hgn.

ad § 3. Under de Forhandlinger, der i den senere Tid har fundet Sted
angaaende Spergsmaalet om en Nedswmttelse af Arbejdstiden, er det stedse fra

- Arbejdsgiverside blevet heevdet, at tekniske og gkonomiske Forhold i hgj Grad vilde -

vanskeliggore det for Virksomhederne at gennemfgre en Arbejdstidsnedssttelse.-

1 Betragtning heraf er Liovforslaget affattet saaledes, at Spergsmaalet om, -
under hwvilken Form Arbejdstiden skal nedswmttes, er overladt til vedkommende
Arbejdsgiver. Man vil imidlertid intet have at erindre imod, at Lovforslaget wn-



