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Rent bortset fra, at denne Merudgift paa 100 000 Kr. maatte anslaas ud fra gan- 
ske skønsmæssige Betragtninger, skal man til Belysning af den nu oplyste Mer- 
udgift, altsaa paa ca. 265 000 Kr., anføre følgende: 

a) Man har ved Beregningen kun taget Stilling til, hvor stor den blivende Mer- 
udgift vilde blive for Centraladministrationen; men Tallet er ikke noget Ud- 
tryk for den Personaleforøgelse, der skyldes de Arbejder, der har været hen- 
lagt til Ministeriet i Overgangstiden, inden Socialreformen blev indarbejdet. 

b) Beregningerne er foretaget i Efteraaret 1929 paa Grundlag af de da fore- 
liggende Oplysninger om Antallet af Personer, der dengang henhørte under 
den offentlige Forsorg og under de forskellige Forsikringsgrene. Den økono- 
miske Udvikling, der i den da forløbne Tid har fundet Sted, har medført en 
betydelig Forøgelse af Antallet af Personer, der har maattet søge Hjælp hen- 
holdsvis gennem den offentlige Forsorg og gennem Socialforsikringen. Dette 
Forhold, der naturligvis har maattet medføre en Forøgelse af Administrations- 
udgifterne saavel for Kommunerne som for Centraladministrationen, maa tages 
i Betragtning ved en Bedømmelse af de Merudgifter, som Socialreformen har 
foranlediget. Q 

c) Denne omtalte Udvikling har yderligere medført, at Administrationen 홢 
navnlig i den seneste Tid 홢 har maattet tage Spørgsmaal op til Behandling, 
der i et vist Omfang var helt nye; i første Linie tænkes her paa Foranstalt- 
ninger til Bekæmpelse af Arbejdsløsheden, der har paaført navnlig Mini- 
steriet et meget betydeligt Arbejde; Udgifterne hertil kan ikke udskilles og 
er derfor indbefattet i den omtalte Merudgift paa 265 000 Kr. 

ad 2 og 3. I Bemærkningerne til det lige fremsatte Normeringslovforslag 
for 1935-36 har man under Nr. 17-19, 32 -35  og 36-38  gjort nærmere Rede 
-for Socialministeriets og de paagældende Institutioners Personaleforhold, og man 
ser sig paa nuværende Tidspunkt ikke i Stand til at komme med yderligere Ud- 
talelser om disse Forhold end dér anført. Da det imidlertid af Besvarelsen til 
Spørgsmaal 4 fremgaar, at Oprettelsen af den med nærværende Lovforslag fore- 
slaaede Direktørstilling ikke vil betyde nogen Personaleforøgelse for Socialmini- 
steriets eller dets Institutioners Vedkommende, ser man heller ikke, at Spørgs- 
maalene 2 og 3 har nogen direkte Forbindelse med nærværende Lovforslag. 

ad 4. Dette Spørgsmaal maa besvares benægtende, jfr. Bemærkningerne 
til Forslaget, af hvilke det fremgaar, at der ved Oprettelsen af den foreslaaede 
Stilling ikke er tilsigtet nogen Udvidelse af Ministeriets eller de under dette hø- 
rende Institutioners Personale, samt endvidere Socialministerens Udtalelser ved 
Forslagets første Behandling i Landstinget, Rigsdagstidende Spalte 766 og 773-74. 

Sluttelig skal bemærkes, i Anledning af de ved Forslagets første Behandling 
i Landstinget af Ordføreren for Det radikale Parti fremsatte Bemærkninger om, 
at Direktøren ikke alene skal være Socialministeriets tilsynsførende, men samtidig 
en Slags Konsulent for Lederne af Særforsorgsanstalterne, og at den sidste Del 
af Opgaven ikke er den mindst vigtige, jfr. Landstingstidende Spalte 772, at Mi- 
nisteren er enig med den radikale Ordfører i hans Betragtninger, jfr. Landstings- 
tidende Spalte 775. I denne Forbindelse skal det oplyses, at den Embedsmand, 
der behandler disse Sager, i yidt Omfang fungerer som Konsulent for Anstalterne, 
og efter hvad der er bekendt, til disses Tilfredshed; allerede den Omstændighed, 
at Sagerne, forinden de forelægges skriftlig, drøftes mundtligt med ham uden 
unødigt Skriveri, betyder en Lettelse, som Anstalterne sætter Pris paa. 홢 De paa- 
gældende Ledere er klare over, at den Nytte, Anstalterne kan have af en Kon- 
sulent, er betinget af, at denne er i Besiddelse af den fornødne Erfaring, og at 
en saadan Erfaring kun kan erhverves gennem længere Tids Beskæftigelse med 
de herhenhørende Sager. 

Under Henvisning hertil maa det fastholdes, at det i lige Grad af Hensyn 
til Socialministeriet og de heromhandlede Anstalter er paakrævet, at der oprettes 
en Stilling, der i lønningsmæssig Henseende og i Henseende til Selvstændighed er 


