5033 Beretning ang. den XVIIL intern. Arbejdskonference i Gendve 1934. 5034

henstiller Konferencen til Medlemmerne at tage fglgende Prmclper og Regler under
Overvejelse:

1. I Lande, hvor der ikke findes noget tvungent Forsikringssystem vedrerende Arbejds-
lgshed, ber der treeffes Foranstaltninger til Indfgrelse af et saadant System saa snart som muligt.

2. I Lande, hvor der findes et tvungent eller frivilligh Forsikringssystem vedrerende
Arbejdsloshed, bor et supplerende Hjelpesystem indferes, saaledes at de Persomer, som har
opbrugt deres Ret til Erstatning og i visse Tilfwlde de, som endunu ikke har erhvervet Ret til
saadan Erstatning, omfattes af dette System; dette System bor hvile paa en anden Basis end
de almindelige Foranstaltninger til Hijelp til treengende.

3. Ethvert System, der medforer Betaling af Erstatning eller Understottelse til arbejds-
lose, bor omfatte ikke blot de Personer, der er helt arbejdslese, men ogsaa de Personer, hvis Ar-
bejdslashed er partiel.

4. a) Forsikrings- og Hjwmlpesystemerne angaaende Arbejdsloshed ber snarest mulig
anvendes paa enhver Person, som beskeftiges i Henhold til en Arbejdskontrakt, ligesaa vel
som paa enhver Person, der beskeeftiges i Henhold til en Leerlingekontraks, der fastseetter Vederlag
i rede Penge. Hvis imidlertid Undtagelser fra denne Regel anses ngdvendige, ber de begraenses
til det strengt ngdvendige.

b) De berettigede efter disse Systemer ber dekkes enten af Forsikring eller af Hjeelpe-
system indtil den Alder, da de har Ret til at oppebeere Aldersrente.

¢) Hvis swrlige Omstsendlgheder gor det vanskeligh at anvende de almindelige Bestem-
melser angaaende Arbejdsleshedsforsikringen paa en swrlig Klasse Arbejdere, skal swrlige Foran-
staltninger treeffes for at muliggere Forsikringen af denne Kategori af Arbejdere. Disse seerlige
Foranstaltninger ber swrlig have til Formaal at muliggere, at man med en tilstrekkelig Sikkerhed
kan fastslaa Tilstedeveerelsen af Arbejdsleshed og kan afpasse Erstatningerne efter de paagel-
dende Arbejderes normale Forljeneste.

d) Saa vidt muligt og i Swrdeleshed naar tilfredsstillende Kontrolforanstaltninger kan
anvendes, bor der fastsmttes saerhge Bestemmelser for at hjelpe ekonomisk svage, selvstendige
Arbejdere i Tilfeelde af Arbejdsleshed.

5. Naar det skonnes rimeligt at fastsmtte et Lonningsmaksimum som Betingelse for at
omfattes af Forsikringen, ber herved kun udelukkes saadanne Arbejdere, som modtager en
Lonning, der er tilstreekkelig hej til, at de kan sikre sig selv imod Arbejdsleshedsrisikoen, idet
det endelige Maal er at indbefatte under Forsikringen alle de manuelle og ikke manuelle Arbejdere
uden Hensyn til deres Leonning.

6. Den Ventetid, der fastswmttes i Konventlonsudkaste’ﬁ ber ikke overstige 26 Ugers
Beskeeftigelse ved et Arbe]de der omfattes af det gmldende System eller Erleggelsen af 26
ugentlige Bidrag eller af deres Ekvivalent i de 12 Maaneder, der gaar forud for Ansggningen
om Hrstatning, eller eventuelt 52 Ugers saadan Beskeeftigelse eller 52 ugentlige Bidrag eller
deres Ekvivalent i de 24 Maaneder, der gaar forud for Ansegningen om Erstatning.

7. Den Periode, for hvilken den nationale Lovgivning fastsetter,. at Erstatning skal
ydes, ber vere saa lang, som Systemets Solvens tillader det, og der ber udfoldes enhver Be-
streebelse for, at Betalingen af Understettelse kan finde Sted lige saa lenge, som Ansegerne er
treongende derml

8. Den Karenstid, som Konventionsudkastet tillader at indfere, ber ikke overstige
8 Dage pr. Arbejdsleshedsperiode, idet der dog tages Forbehold med. Hensyn il, hvad der er
fastsat angaaende partielt arbejdslose i Art. 3 og 7 i Konventionsudkastet og i Stk. 3 i nser-
veerende Henstilling.

9. Naar det drejer sig om at afgere, om en Beskaftigelse, der er tilbudt en Ans;ager i
et andet Fag end det, som han hidtil har udevet, er en »passende Beskoftigelses, saaledes ab
Neogtelsen af at overtage Beskmftigelsen kan medfore den Diskvalifikation, der tillades af Kon-
ventionsudkastet, ber der tages Hensyn til den Tid, vedkommende har arbejdet i det tidligere
Fag, hans Uds1g‘rer til atter at faa en Beskaeftlgelse deri, hans faglige Uddannelse og hans
Egnethed til det foreslaaede Arbejde.

10. Udelukkelse fra Retten til Hrstatning eller Understottelse i Tilfslde af Tab af
Beskaftigelse som Felge af en Arbejdsstandsning, der skyldes en faglig Konflikt, ber kun ske
i saadanne Tilfilde, hvor vedkommende er direkte interesseret i den omhandlede Konflikt, og
denne Virkning bor paa enhver Maade ophere, naar Arbejdsstandsningen opherer.

11. a) Den Forpligtelse til at deltage i et Kursus med faglig eller anden Undervisning,
af hvis Opfyldelse Konventionsudkastet kan gere Betalingen af Hrstatning eller Understottelse



