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i) Medlemmer af Arbejdsglverens Familie; ' '
]) seerlige Kategorier af Arbejdere, med I-Iensyn til hvilke saerhge Omstaendlgheder -gor det'
ungdvendigt eller upraktlsk at anvende denne Konventions Bestemmelser pas dem.

3. Medlemmerne skal i de. aarlige Rapporter angaaende Anvendelsen af denne Kon-
vention angive de Undtagelser, som de har gjort 1 Medfer af Bestemmelgen i foregaaende Stykke.

4. Denne Konvention kommer ikke til Anvendese paa Sefolk, Havfiskere eller Land-'
arbejdere, saaledes som disse Kategorier defineres af den nationale Lovglvmng

Artikel 3.

I Tilfeelde af partiel Arbejdsleshed skal Erstatning eller Understmttelse ydes til saadanne
arbejdslose, hvis Beskeftigelse er nedsat paa en saadan Maade, der fastsattes af den nationale
Lovglvnmg . :

Artikel 4.
‘ Retten til at modtage Erstatning eller Understotitelse kan gmes betlngef af, at paagael»
dende opfylder folgende Vilkaar:

2) at han er arbejdsdygtig og arbe;dssagende ' :

b) at han har indskrevet sig ved et offentligt Anv1smngskontor eller ved et andet Kontor'
der er godkendt af den kompetente Myndighed, og at han med de Undtagelser og paa de
Vilkaar, som fastsettes af den nationale Lovgivaing, regelmaesmgt henvender sig (il dette
Kontor;

-¢) at han eferkommer alle de andre Forskrifter, -som fastsettes af den nationale Lovgiv-
ning ‘med Henblik paa at sikre, at han opfylder Betmgelserne for Tllstaaelse af en Tlstat-
ninig eller en Understottelse.

Artikel 5. ‘

Der kau fastsettes andre Betingelser eller Udelukkelsesgrunde med Hensyn tﬂ Retten
$il at modtage Erstatning eller Understottelse og swerlig saadanne, der angives i Artiklerne 6, 7,
8,9, 10,11 og 12. Andre Betingelser og Udelukkelsesgrunde end de, der er fagtsat i de- neovte
Artikler, skal angives i de aarlige Rapporter anga,aende Anvendelsen af narvierende Konvention.

Artikel 6. ' ' ‘
Retten til at modtage Erstatning eller Underst@ttelse kan gores betmge’ﬁ af, at. ved-
kommende har gennemgaaet en Ventetid, der medforer:
.a).-enten Erleggelsen af et vist Aptal Bidrag i Lebet af en bestemt Pemode folud for Anmod~'
ningen om Erstatning eller forud for Arbejdsleshedens Begyndelse;. ~
by eller en af denne Konvention omfattet Beskeftigelse i en bestemt: Periode forud for An-
modningen om Erstatning eller Understottelse eller forud for Arbe]dqlefshedens Begyndelse
¢) eller en Kombination af de ovenntevnte Former. . -

© Artikel 7. ,
Ret’cen til at modtage Erstatning eller Understottelse kan gores betmget af at der er
forlgbet en Karenstid, hvis Varighed og Vilkaar bor fastseettes af den nationale Lovgwnmg

Artikel 8. .
Retten t11 at modtage Erstatning eller Underqt@ttelse kan gﬂres be’omgeb af at ved-
kommende deltager i et Kursus med faglig eller anden Undervmnmg :

Artlkel 9. :
Retten til at modtage Erstatning eller Understottelse kan geres betinget- af at ved—
kommende paa Betingelser, der fastsmttes af den nationale Lovglvnmg, overtager Beskaeftlge]se
ved Nﬁdh]aelpsarbe]der organiseret af en oﬂen{,hg Myndlghed :

 Astikel 10. ‘ ’ '

1. Paagseldende kan for en passende Periode udeluklkes fra Retten: 1;11 Erstatmng eller
Understﬂttelse hvis han negter at overtage en passende Beskseftlgelse Som passende kan
ikke betragtes:

a) en Beskeftigelse, hvis Overtagelse Vllde medfnare Bopael ien an hvor der ikke er Muhghed
for passende Logi;
b)- en Beskanftigelse, for hvﬂken den tilbudte Lon er lavere eller for hvﬂken de andre Beskaef-
mgelsesvﬂkaar er mindre gunstige



