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CXII.

Forslag til Lov

seendrede Regler Vedmrende Ngdhjelpsarbejder.

(Fremsat i Folketinget den 5. Marts 1935 af Socialminister Steincke).

: § 1. .
I § 31 i Lov af 20. Maj 1933 om Arbejdsanvisning og Arbejdslgshedsforsikring

m. m. foretages folgende Andringer:

a)
b)

Til Stk. 2 tilfsjes som nyt Punktum: ,Arbejdsudvalget kan treeffe Bestemmelse
om, at et Arbejde kun delvis vil vsere at betragte som Nodhjmlpsarbejde®.

I Stedet for Paragrafens Stk., 5—7 indsesttes som Stk. 5—9 felgende:

Stk. 5. ,Vilkaarene for Npdhjeelpsarbejder skal med Hensyn til Arbejdstid fast-
sewttes saaledes, atf de flest mulige arbejdslose derved kan finde Beskeeftigelse, og -

“at det bliver fordelagtigt for de arbejdslose at faa Beskwmftigelse ved disse Ar- - |

bejder fremfor at oppebare Arbejdslgshedsunderststtelse, men at det dog stadig
er af Interesse for dem at sgge Beskewftigelse ved andet Arbejde; saafremt de to

sidstnevnte Formaal efter Arbejdsudvalgets Opfattelse fuldt ud kan opnaas ved .

Nedswmttelse af den normale Arbejdstid med en Fjerdedel — enten gennem
en Nedsmttelse af den daglige Arbejdstid, gennem Nedssttelse af Antallet af
Arbejdsdage pr. Uge eller ved Indferelse af et alternerende Arbejdssystem —
skal mindst en saadan Nedsesttelse af Arbejdstiden finde Sted. Det skal i det
hele tilstraobes, at Nedsettelsen i Arbejdstiden fastseottes saaledes, at de- ved paa-
gwldende Arbejde beskeeftigede Arbejdere ikke indenfor samme Uge kan have
Besksftigelse og oppebeere Arbejdslashedsunderstottelse. -

Stk. 6. ,Hor Ngdhjwelpsarbejder ydes den Betaling, der i Henhold til almindelig
geldende Overenskomst mellem Arbejdsgivere og Arbejdere eller i Henhold til
Overenskomst mellem Kommunen og dennes Arbejdere maatte veere fastsat for
tilsvarende Arbejde, eller, hvor saadan Overenskomst ikke foreligger, efter Ssr-
overenskomst mellem Arbejdsgiveren og de paagwldende Arbejdere; dog kan der -
ikke ved saadan Swmroverenskomst fastsmttes hejere Satser end de, der er gwl-
dende efter de almindelige Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Arbejdere”.
Stk. 7. ,Ved de som Ngdhjeelpsarbejder anerkendte Arbejder skal fortrinsvis antages

~ arbejdslgshedsforsikrede Arbejdere®,



