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praktisk Betydning for deres Vedkommende. 
Som Følge heraf bliver de 3 Maskinoffician- 
ter, der staar med længere Tjenestetid som 
faste Tjenestemænd, ugunstigere stillet end 
de Maskinofficianter, som forud for deres 
Udnævnelse til denne, Grad har en længere 
Arbejdstid som civile Haandværkere ved 
Hærens Værksteder. 

Man finder det derfor rimeligt, at de 
3 omhandlede Maskinofficianter faar Lov 

I til at medtage deres Tjenestealder som 
Haandværker af 3. Grad i Stillingerne som 
Maskinofficiant. 

Til 224. 
De i denne Paragraf foreslaaede Ret- 

telser tager Sigte paa at forbedre Underkvar- 
termestrenes og Mathernes Forhold saavel 
under Udkommando med Flaadens Skibe 
som under fuld Tjeneste ved Søværnets for- 
skellige Institutioner. 

Til 225. 
- Ændringen tilsigter en nærmere Præci- 

sering af Omfanget af den paagældende 
Ydelse, idet det 홢 jfr. Sparekommissionens 
2. Betænkning af 1924, pag. 206, sammen- 
holdt med den Ændring af § 1289 a. i 
Tjenestemandsloven af 1919, der fandt 
Sted ved Tjenestemandslovens Revision i 
1927, af Lovens § 866 홢 ikke ved Bestem- 
melsens Formulering har været Tanken, at 
der skulde kunne udbetales Flyvertillæg til 
Flyver- (eller Observatør-) Elever. 

Til 226. 
Bestemmelsen er optaget for at gøre det 

muligt i en længere Aarrække at bevare 
den Del af det paagældende Personel, der 
ikke i en yngre Alder har opnaaet Forfrem- 
melse til Kvartermesterstillingerne, og der- 
yed drage 'Nytte a.f de paagældendes Kend- 
skab til og indhøstede Erfaring ved Betjening 
af Flaadens Materiel. 

Til 227. 
Da det ikke har været muligt at skaffe 

fornøden Tilgang til de ved Lov om Sø- 
værnets Ordning af 23. Marts 1932 oprettede 
nye Stillinger som Underkvartermestre o. 1. 
og. Mather o. 1. til de ved Gennemførelsen 
af nævnte Lov forudsatte Lønninger, har 
man foretaget en Gennemgang af de paa- 
gældendes Lønningsforhold og for at raade 
Bod paa nævnte Forhold foreslaaet en Regu- 
lering af disse Lønninger. 

Til 228. 
Bestemmelsen er optaget, da man for- 

mener, at der bør tages fornødent Hensyn 

til de paagældendes tidligere Tjeneste; man 
har dog ikke ment at kunne gaa udover de 
nye Stillingers Slutløn. 

Til 229. 
Ved Bestemmelsen i § 860, Stk. 4, i 

Tjenestemandsloven af 1927 (§ 804 i Tje- 
nestemandsloven af 1931) var der givet 
midlertidige Befalingsmænd og taste menige 
Pensionsret eiter tilsvarende Regler, som 
var gældende for civile Funktionærer ved 
Orlogsværftet (jfr. Lov Nr. 89 af 19. April 
1907 (§ 2, Klasse A.)). 

Efter Gennemførelsen af Søværnsloven 
af 1932 er det ved Normeringslov, for 
1933-34, Punkt 195, fastsat, at de paagæl- 
dende, saa længe de er til Tjeneste i en af 
de i § 801, Stk. 3, i Tjenestemandsloven af 
31. Marts 1931. saaledes som den er ændret 
ved Lov Nr. 96 af 23. Marts 1932 nævnte 
Stillinger som Underkvartermestre og Ma- 
ther m. v., bevarer Adgang til Pension efter 
de for civile Funktionærer, Haandværkere 
m. fl. ved Hæren og Søværnet m. v. gæl- 
dende Regler (jfr. Lov Nr. 83 af 31. Marts 
1932). 

De paagældende, af hvem der nu er til 
Tjeneste 59 fhv. midlertidige Befalings- 
mænd og 67 fhv. faste menige, maa saaledes 
siges at have Grund til at forvente, at de i 
en længere Aarrække kan forblive til Tje- 
neste ved Søværnet og derefter opnaa 
Pension. 

Da det imidlertid er af stor Betydning 
for Søværnet at have yngre Personel, i de 
omhandlede underordnede Stillinger i Dooks- 
personellet, vil det være heldigst, at det ny 
Personel uddannes hurtigst muligt, og at 
man efter Uddannelsen kan disponere over 
det fornødne Antal ledige Stillinger. Det 
vil derfor være ønskeligt, at der som Over- 
gangsbestemmelse fastsættes en Alders- 
grænse for de kontraktansatte Underkvarter- 
mestre og Mather m. v., der tidligere har 
haft Ansættelse som midlertidige Befa- 
lingsmænd og fasteL menige, saaledes at de 
paagældende ved Afsked ved naaet Alders- 
grænse kan opnaa Pension, særlig i Be- 
tragtning at, at de paa nævnte Tidspunkt 
vil have været til militær Tjeneste i et Tids- 
rum af 20-30  Aar og derfor vil have meget 
stor Vanskelighed ved at skaffe sig civil 
Beskæftigelse. 

Aldersgrænsen foreslaas fastsat; til 50 
Aar for begge de omhandlede Grupper. 

Til 230. 
I Anledning af den Reduktion af Flaa- 

dens Maskinpersonel, der var en Følge af 
Gennemførelsen af Søværnsordningen af 


