3683

kommende Kommune, ikke vil kunne hen-
fores herunder. Dernwest medforer neer-
veerende Lovforslags Regler om Arbejdstid,
at man i nogen Grad maa gaa skematisk
frem ved Tildelingen af Arbejde til de enkelte
Deltagere, jfr. Bemsrkningerne il § 4
nedentor, og der vil derfor, naar en Kommu-
nalbestyrelse finder, at der ber tages seerlige
Hensyn til enkelte Arbejdere paa Grund af
disses s®rlige Forhold, veere god Grund til at
lade Arbejdet udfere enten som egentligt
Nadhjelpsarbejde eller efter Loven af 15.
December 1934. Der bliver saaledes ganske
uanset det foreliggende Loviorslag et rigeligt
Spillerum for de 1 Lovgivningen i gvrigh om-
handlede Arbejder til Afhjelpning af Ar-
bejdslosheden.
“ad § 3. :

Med Hensyn til Kredsen af de Ar-
bejdere, der kan faa anvist Arbejde ved
Foranstaltninger efter Loven, skal man
henvise til de almindelige Bemserkninger
foran. Det skal her bemsrkes, at man har
ment under igvrigt lige Forhold at burde
give de arbejdslgshedsforsikrede, der trods
deres langvarige Arbejdsleshed har opret-
holdt Forbindelsen med Forsikringen, en
Fortrinsret ved Anvisningen, medens man
paa den anden Side har udelukket saadanne
Elementer, . som har vist sig uegnede til
Samarbejde med Arbejdsgivere og Arbejds-
kammerater, eller som ved deres Optreden
viser sig uskikkede til at deltage i For-
anstaltningen.

Det maa — som anfert foran i de al-
mindelige Bemarkninger — veere en Forud-
setning, at de Organer, som skal treeffe
Bestemmelse om Anvisning af Arbejdskraft,
viser Forstaaelse ogsaa med Hensyn til de
arbejdsleses tidligere faglige Uddannelse,
saaledes at det ikke vanskeliggeres for en
Arbejder at vende tilbage til Beskseftigelse
i sit eget Fag, ligesom andre Hensyn i
-denne Henseende vil kunne tages i Betragt-
ning; men naar der er anvist en arbejds-
lgs Deltagelse i en Foranstalthing, vil han
i. Almindelighed ikke kunne undslaa sig
ved at overtage det anviste Arbejde, idet
han ellers udswtter sig for, hvis han maa
henvende sig til det offentlige om Hjeelp,
at faa Afslag herpaa i Medfor af Bestem-
melsen i Forsorgslovens § 1, hvorefter det
offentlige kun maa yde Hjewlp, for saa vidt
og saalenge paagmldende.ikke er i Stand
til at skaffe sig og sine det forngdne til
Livets Ophold.

. For saa vidt gelder disse Betragtnin-
ger ogsaa for arbejdslgshedsforsikrede, der
er berettiget til vedigtsmeessig Understotielse,
jfr. Arbejdslashedslovens § 17. Det maa dog
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erindres, at arbejdsleshedsforsikrede, der er
berettiget til vedtegtsmessig Understot-
telse, kun kommer ind under Ordningen,
for: saa vidt deres Ret til vedtegtsmessig -
Understottelse bygger paa en i Henhold til
Arbejdsleshedslovens § 15, Stk. 4, meddelt
Dispensation. For denne Gruppe af ar-
bejdslese har man anset det for. nedvendigt
at bestemme, at de i1 den Tid, i hvilken de
deltager i Foranstaltningen, ikke betragtes
som arbejdslese med deraf flydende Ret til
vedtegtsmessig Understottelse, jfr. Stk. 2
i. f., og af denne Grund mener man, at
denne .Gruppe af arbejdslese maa veere frit
stilleb med Hensyn til deres Deltagelse i
Foranstaltningen; dette har fundet Udtryk
i Formuleringen af Stk. 2.

: ad § 4.
BEfter Udgangspunktet for Loviorslaget,
nemlig ved overenskomstmessig Len

at sikre dem, der bringes i1 Beskewftigelse,
en gkonomisk Fordel gennem den ind-
tjente Lon setiForhold til den Understattelse,
de efter deres Forhold ellers vilde have varet
henvist til, har det veeret ngdvendigt i Loven
alene at angive Rammerne for Fastseettelsen
af den normale Arbejdstid. Det vil saaledes
veere” nedvendigt for Arbejdsledelsen ved
Fasteattelsen af den Arbejdstid, i hvilken
den enkelte kan bringes i Beskeoftigelse, at
tage i Betragtning den Understottelse, paa-
geeldende efter sine Forhold, herunder hans
Bopel ved Anvisningen af Arbejde, vilde
veere henvist til, saaledes at der anlwgges
en vis Gennemsnitsbetragtning for den
paageldende Kommunegruppe, uden ab
der vil kunne tages Hensyn til seerlig heje
eller swrlig lave Understottelser. - Inden
for disse Rammer maa der ved Fastsest-
telsen af Arbejdstiden for den enkelte
tages rimeligt Hensyn til vedkommendes
Forhold, i forste Linie Omfanget af hans
Forsegrgerbyrder. Sterre Afvigelser fra Nor-
malen — saasom i Tilfeelde af meget store
Forsergerbyrder — bor dog ikke foretages,
idet Tilfeelde af sidstnsvnte Art maa seges
lost derved, at der ydes en vis Hjeelp til
Hjemmet. :
Forsaavidt Arbejdet skal udfores i Ak-
kord, maa der ved Fastseettelsen af Arbejds-
mengden tages de samme Hensyn som ved
Udmaalingen af Arbejdstiden, naar Veder-
laget fastsettes pr. Time. :
Da det efter Udgangspunktet har veeret
nedvendigt i Loven at fastslaa, at der ved
Fastsoettelsen -af Arbejdstiden for den en-
kelte Arbejder bl. a. vil veere at tage Hen-
syn til Levevilkaarene paa det Sted, hvor
han er hjemmehgrende, har man anset det



