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Stk. 2. Under ipvrigt lige Forhold skal der fortrinsvis gives arbejdslgshedsforsikrede, . -
der-er uden ‘Ret til yedtegtsmeessig: Understgttelse, Adgang: til Beskeftigelse ved For: -

’ fmsmltmnger efte1 Loven.- Den Omstendighed; at-en. .arbejdslgshedsforsikret.i Henhold ;.
il en Dispensation fra Arbejdsloshedslovens § 15, Stlk. 4, er berettiget til. vedteegts 8
‘meessig Understfattelse, skal dog ikke veere: til Hlnder for, ‘at han deltagel i Foran-.
staltningen, . hvis. ‘han fremsstter @nske derom, men. i saa Fald kan han i de Ugel,,
‘i hvilke han. deltager i Foranstaltmngen, ikke. betragtes som.. arbe]dslfas med delaf'
ﬂydende Adgang til vedteegtsmeessig Underswttelse

Stk. 3. Der kan ikke anvises Arbejde ved en Foransmltnlng ofter denne Liov til a,rbe]ds- e

lgse,, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de vilde vemre udelukket fra

_ Optwgelse eller Fo1bhven i en Albe]dslashedskasse i Medf@r af Albe]dslfz}shedslovens

§ 10, Stk 1, hgesom ‘Personer, der ved deres’ Optraeden har vist sig usklkkede tll at
deltage i Foxansta,ltnmgen, kan bortv1ses fra define.” :

Stk4. I7det’ Omfang, vedkommende A1be]de nﬁdvendlggﬂr Anvendelsen at‘ fa*f»ﬁ |
uddomfnet eller anden kvalzﬁceret Arbe]dskraft kaii de Hertil forngdne Ar be]dele antages,‘j

men paa’, dlSSG Arbe]dere finder Lovens Bestemmelser om Arbe]dsvﬂkaar og omW 4

Kommunerefusmn 1kke Anvendelse B

Stk 1. For Arbe]de ved Fora,nstaltmngel efter denne Lov ydes der Albe]deme deniz‘
L, der i Henhold il gaeldende almindelig Overenskomst mellem Arbe)dsglvem og,
Arbejdere er fastsat. ior tilsvare nde Alhe]de '

Stk. 2. Der skal anv1ses de arbe]dsl;ase Deltagelse i Arbe]det iet saadant 0mfwng,
at der, naar alle “Forhold tages i, Betragtning, er ‘sikret dem en Qkonomlsk Tordel
gennem den 1ndt]ente Lon set i Forhold til den Underststtelse, de efter deres E‘mholdf
~ ellers vilde veere henvist til. Den Tid, hvori de enkelte Arbejdere ugentlig beskaeftlges,g
- skal normalt ligge mellem 16 og 32 Timer, saaledes ab Arbe;dstlden for den enkelte
 Arbéjder fastswettes under Hensyntagen til hans Forhold, herunder i.forste Linie Om-
fanget :af ‘hans Forsmgerbyrdel 0g Levevﬂkaa,xene ‘paa- det Sted, - hvor han er h]em-.,‘
mehﬁrende ook s
Stk, 3. En i Foranstaltningen deltagende Person kan ikke ved E‘lytnmg opnaa Beskaef-
t1gelse i leengere Tid,- end han hidtil, har haft, medmindre ganske_ serlige. Forhold
taler for Flytningen. Afgsztrelsen heraf traoffes af A1be]dets Ledelse -efter fornﬂden;;
Forhandling med vedkommende Kommuner.
Stk. 4. Bfter derom af Socialministeren neermerc fastsatte Regler kan — hv01 Foxé
holdene taler derfor — Udgifterne til Transport af Arbejdere til og fia, Albe]dsstedet
og eventuelt til seerligt Arbejdstsj helt eller delvis afholdes som Arbejdsudgift. -

: §°b. T
Stk 1. Har en i Foranstaltningen deltagende Person haft Indtegt ved andet Albe]de, B
vil denne Indtwgt vere at anmelde for vedkommende Arbejdsleder, saaledes at dette
Forhold kan tages i Betragtning ved eventuel Anvisning af Arbejde for kommende Uger,
~ Stk. 2. De Uger, for hvilke der anvises en albe]dslﬁshedsformkret Beske:ftigelse ved en
Foranstaltning i Henhold til denne Lov, kommer ikke i Betragtning ved Beregningen
af det Tidsrum, indenfor hvilket han i Henhold til Arbejdslgshedslovens § 15, Stk. 4
og 5, skal have haft Arbejde af en vis Varlghed for at opnaa vedtegtsmeessig Under-
stﬂttelse



