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Stk. 2. Under iøvrigt lige Forhold skal der fortrinsvis gives arbejdsløshedsforsikrede, 
det: er uden Ret til ,YßdtfX3gtsmres.sig..Understø.ttel.se,..Adgaug; til B,esk&ftigélse:ved.Forr:: 
anstaltninger efter Loven. Den Omstændighed, at «n /arbejdsløshedsforsikret.i Henhold : 
til en Dispensation fra Arbejdsløshedslovens § 15, Stk. 4, er berettiget til ;vedtægts- 
mæssig Understøttelse, skal dog ikke værq til Hinder for, at han deltager i Foran- 
staltningen,\ hvis, hanfremsætter  Ø.n^ke derom, men i saa Fald kan han i de Uger, 
i hvilke han . deltager i Foranstaltningen, ikke betragtes som arbejdsløs med deraf 
flydende Adgang til vedtægtsmæssig Understøttelse. 
Stk. 3. Der kan ikke anvises Arbejde ved en Foranstaltning efter denne Lov til arbejds- 홢 
løse, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de vilde være udelukket fra 
Optagelse, eller Forbliven i én Arbejdsløshedskasse i Medfør af Arbejdsløshedslovens 
§ 10, Stk. I'I, ligesoik Personer, der ved 'deres Optræden har vist sig uskikkede til at 
deltage i Foranstaltningen, kan bortvises fra deflne. 
Stki'4.' I :  "dèt ' Omfang, vedkommende ' Arbéjde . nødvendiggør Anvendelsen ; af fag- 
uddannet eller anden Iwdlificerét Arbejdskraft,'kan de hertil fornødne Arbejdere antages, 
meri; paa " disse Arbejdere finder Lovens Bestemmelser Onl Arbejdsvilkår og om 
Kominunerefusion ikke Anvendelse. ; , > 

i ?  ̂ " -  r  ; i, '' ... 
Stk. 1. For Arbejde ved Foranstaltninger efter denne Lov ydes der Arbejderne den 
L&YI, der i Henhold til gældende, almindelig Overenskomst mellem Arbejdsgivere og 
Arbejdere er fastsat for tilsvarende A r b e j d e ; . . . . . .  : . .  ' . 
Stk. 2. Der skal anvises de arbejdsløse Deltagelse i Arbejdet i et saadant Omfang, 
at der, naar alle Forhold tages ':i;'Betragtning, er sikret dem en økonomisk Fordel, 
gennem den indtjente Løn set i Forhold til den Understøttelse, de efter deres Forhold 
ellers vilde være henvist til. Den Tid, hvori de enkelte Arbejdere ugentlig beskæftiges, e 

11 , l 홢 skal normalt ligge mellem 16 og 32 Timer, saaledes at Arbejdstiden for den enkelte 
Arbejder fastsættes under Hensyntagen til hans Forhold, herunder L første Linie Om- 
fanget af! hans Forsørgerbyrder og Levevilkaarene paa det Sted, hvor han er hjem- 
mehørende. ; 
Stk. 3. En i Foranstaltningen deltagende Person kan ikke ved Flytning opnaa Beskæf- 
tigelse s i længere Tid, end, han hidtil har haft, medmindre ganske . særlige Forhold 
taler for Flytningen. Afgørelsen heraf træffes af Arbejdets Ledelse efter fornøden. 
Forhandling med vedkommende Kommuner. 
Stk. 4. Efter derom af Socialministeren nærmere fastsatte Regler kan 홢 hvor For- 
holdene taler derfor 홢 Udgifterne til Transport af Arbejdere til og fra Arbejdsstedet 
og eventuelt til særligt Arbejdstøj helt eller delvis afholdes som Arbejdsudgift. 

Stk. 1. Har en i Foranstaltningen deltagende Person haft Indtægt ved andet Arbejde, 
vil denne Indtægt være at anmelde for vedkommende Arbejdsleder, saaledes at dette 
Forhold kan tages i Betragtning ved eventuel Anvisning af Arbejde for kommende Uger, 
Stk. 2. De Uger, for hvilke der anvises en arbejdsløshedsforsikret Beskæftigelse ved en 
Foranstaltning i Henhold til denne Lov, kommer ikke i Betragtning ved Beregningen 
af det Tidsrum, indenfor hvilket han i Henhold til Arbejdsløshedslovens § 15, Stk. 4 
og 5, skal have haft Arbejde af en vis Varighed for at opnaa vedtægtsmæssig Under- 
støttelse. 


