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a,t de stadig betaler Bidrag. Ligeledes er der i nogle Tilfzlde glvet udtraadte Funktio-
neerer Adgang til, naar de genansewettes i Virksomheden, under visse narmere Betingel-
ser at genindtreede i Pensionsretten. — Nogle Virksomheder efferligner den for Sta-
tens Tjeneste geldende Regel, at de indbetalte Bidrag ikke kan’erholdes tilbage ved
frivillig Fratreden, men i langt de fleste Firmaer geelder dog den Regel, at den af Firmaet
udtraadte Funktionser har Ret til at faa sine indbetalte Bidrag tilbage, i nogle Tilfwelde
uden Renter og i andre Tilfzlde med Renter, der snart sesttes meget lavt snarb til en
mere normal Rentefod. Derimod gives der i Almindelighed ikke Funktionzren Reb. til
at erholde udbetalt noget af den Del af Kassens Formue, som ikke hidrerer fra hans
egne Indbetalinger. Hvad der her er sagt om frivillig Udtraeden gelder i mange Firmaer
ogsaa, naar Funktionwmren uden eget Onske afskediges af Firmaets Tjeneste, f. Eks.
fordi det ikke leengere har Brug for ham. Ved den tvungne Afskedigelse (naar denne
da ikke skyldes uredeligt Forhold eller lignende, 1 hvilket Tilfwlde enhver Ret efter Om-
steendighederne vil bortfalde) stilles Funktionzeren dog undertiden gunsmgere 1 Henseende
til at faa Renter af sine tllbagebetalte Indskud, og i nogle Vedtagter gives der ham efter
lzengere Tjenestetid ogsaa Ret til at erholde det af Firmaet betalte Indskud (med Ren-
ter); i eb enkelt Tilfeelde er der givet den afskedigede Funktionser, naar han har haft en
Tjenestetid af 10 Aar, Adgang til at erholde den til hans Pension svarende Preemiereserve
udbetalt til Anvendelse som Eengangspreemie ved Tegning af en tilsvarende Pensions-
forsikring eller, saafremt Overenskomst om Gensidighed kan opnaas, faa Preemiereserven
overfort til det Firma, hvortil han maatte overgaa. (I denne Forbindelse bemserkes,
at der i én Pensionskasse geelder den Regel, at et Medlem altid har Ret til at faa saavel
sit eget som Selskabets Bidrag overfert til et Pensionsforsikringsselskab). I ikke mindre
end 30 af de heromhandlede 70 Tilfeelde gaelder imidlertid den Regel, at en Funktionser,
der ikke selv kreever sin Afsked, men afskediges af en anden ham utilregnelig Aarsag, ¢ end
Alder og Svagelighed, vil kunne forlange Pension, altsaa ligesom efer Statens Pensmns-
regler. Dette geelder saaledes i en Raekke koncessionerede Selskaber, saasom de forskel-
hge Telefonselskaber, Gudenaacentralen og Odense Sporveje samt i-en Del Kreditfore-
ninger, Banker og Sparekasser, men ogsaa i enkelte storre industrielle. Vlrksomheder,
_derimod ses ingen Handelsfirmaer at have en saadan Regel.

Saafremt en Funktionser der, forinden han har opnaaet Pension og uden ab
efterlade sig Enke, der har Ret til Pension, vil hans Indskud som Regel tilfalde Fonden,
hvis han efterlader sig Bern under 18 Aar eller (og) en ikke pensmnsberettlget Enke,
vil Bestyrelsen dog ofte veere berettiget — i nogle Tilfelde endogsaa forpligtet — til at
anvende hans Indskud (undertlden ogsaa Firmaets) til Bedste for disse; derimod er det
sjeldnere, at Arvingerne i Almindelighed har noget Krav paa Indskudene.

~ Af det, der her er oplyst om Funktionsrens Ret til at faa Indskud tllbagebetalt
folger, at han ved Overgang fra et Firma til et andet som Regel kun i begreenset Omfang
vil kunne nyde godt af, at han tidligere har veeret Medlem af en Pensionskasse. Isaa
Henseende frembyder de Pensiongkasser, der omfatter en storre Kreds af Vlrksomheder,
saasom De .danske Provinsbankers Pensionskasse og Pensankassen for Veerksteds-
funktionserer i Jernindustrien i Danmark, den Fordel, at Funktlonseren ved Overg(mg
til et andeb Firma indenfor den paageeldende Kreds bevarer sin pensionsmeessige Stilling.

I nedenstaaende Skema I er givet en Rekke Oplysninger om Medlemstal, Formue-
forhold m. m. i de til Gruppe I horende Pensionskasser og -fonds. Oplysningerne er ikke
fuldsteendige, men af hvad der foreligger, fremgaar, ab 56 Pensionskasser med 9 109
Medlemmer havde opsamlet en Formue paa 54,6 Mill. Kr. og ydede Pensioner til 501
Funktionerer og 255 Enker; Opsparingssystemet var anvendt i 6 af disse Kasser, der
havde 1008 Medlemmer og en Formue paa 3089000 Kr. og som ydede Pens1oner til
59 Funktionmrer og 27 Enker.



