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Og med Hensyn til Adgangen til at erholde Midlerne udbetalt, ér Ordningen i nogle Til- 
fælde den, at de paa vedkommende Funktionærs Konto opsparede Beløb 홢 baade de af 
Funktionæren indbetalte og de af Firmaet indbetalte 홢 kan forlanges udbetalt, saasnart 
Funktionæren, ligegyldigt af hvilken Grund, forlader Firmaet. I andre Tilfælde'!er Ord- 
ningen den, at Funktionæren, saafremt han fratræder sin Tjeneste, før et vist Aaremaal 
(10홢20홢25 Aar) er gaaet, eller en vis Alder er opnaaet, kan erholde udbetalt de af ham 
selv indbetalte Beløb med en som Regel mindre Rente,. medens Udbetaling ogsaa af de 
af Firmaet indskudte Beløb kun finder Sted, naar Funktionæren fratræder (eller dør) 
efter det paagældende Aaremaals Forløb eller ved Opnaaelsen af en vis Alder, hvorhos 
det ofte er bestemt, at Beløbet helt eller delvist skal anvendes til Indkøb af Livrente 
(Overlevelsesrente). 홢 Det bemærkes, at Bidragene fra Funktionærerne i de herom- 
handlede Opsparingstilfælde som Regel er fastsat til 5 pCt. af Gagen, og at Firmaets 
Bidrag i de fleste Tilfælde er ansat til samme Beløb, men at det dog ogsaa forekommer, 
at Firmaets Bidrag ikke er forud bestemt. En af de vigtigste Pensionsordninger, som 
bygger paa Opsparingssystemet, er den, der er indrettet for »Værkstedsfunktionærer i 
Jærnindustrien i Danmark«. Denne Pensionskasse, der har 770 Medlemmer og en For- 
mue paa 2 086 000 Kr., er en selvstændig Institution, der omfatter alle Værksteds- 
funktionærer i de Virksomheder, der henhører under Foreningen af Fabrikanter i Jærn- 
industrien i København eller Foreningen af Fabrikanter i Jærnindustrien i Provinserne 
홢 gennem hvilke Foreninger de enkelte Firmaers Bidrag indbetales 홢 samt nogle 
udenforstaaende Virksomheder. Forholdet er i denne Pensionskasse det, at de af ved- 
kommende Funktionær og Halvdelen af de af Fabrikantforeningen for ham indbetalte 
Bidrag anvendes til hans Pensionering (efter opnaaet 65 Aar) enten ved Omregning 
til en Livrente efter de for Statsanstalten for Livsforsikring gældende Tabeller eller, 
efter den paagældendes Anmodning og Bestyrelsens nærmere Bestemmelse, paa anden 
Maade, eventuelt saaledes at hele Beløbet udbetales kontant. Den anden Halvdel af 
Fabrikantforeningernes Bidrag anvendes af Bestyrelsen til ekstraordinær Pensionering. 

I de øvrige under Gruppe I hørende 70 Tilfælde er der fastsat en egentlig Pen- 
sionsordning, hvorefter der, uafhængigt af den samlede Størrelse af de af Funktionæren 
i Aarenes Løb gjorte Indskud, ved Opnaaelse af en vis Alder 홢 som Regel 65.2Aars Al- 
deren ;홢 eller ved tidligere indtrædende Uarbejdsdygtighed ( i en Del Tilfælde tillige, 
naar Funktionæren afskediges af anden »ham utilregnelig Aarsag«) tilkommer Funk- 
tionæren en Pension. Som Regel ydes der ligeledes Enkepension og ofte tillige Under- 
støttelser til Børnene. Pensionen sættes i Forhold til Gagen (f. Eks. Gennemsnitsgagen 
i de sidste 3 eller 5 Aar) og stiger efter en Skala i Forhold til Tjenestetiden; der findes 
mangfoldige Variationer paa denne Skala, men i mange Tilfælde er Skalaen den samme 
som den for Statens Pensioner gældende, saaledes at Pensionen kan stige til 2/s af Gen- 
nemsnitsgagen. Statens Pensionsregler er i det Hele ofte efterlignet ret nøje. 홢 Adgangen 
til at erholde Pension vil som Regel være betinget af, at vedkommende har tjent Firmaet 
i en vis Tid (Karenstid); i de fleste Tilfælde er Karenstiden 10 å 15 Aar, men der findes 
Eksempler baade paa længere og kortere Karenstid. Midlerne til denne Pensionering 
tilvejebringes ved Bidrag saavel fra Funktionærernes som vedkommende Firmas Side. 
I nogle enkelte Tilfælde er Funktionærens Bidrag ansat til et fast Beløb (50 eller 100 
Kr. om Aaret), men i de allerfleste Tilfælde er Bidraget fastsat til en vis Procent af den 
faste Gage som Regel indenfor et vist Maksimumsbeløb; den laveste Procent, der anvendes, 
er 2y2 pCt. (12 Tilfælde) og den højeste 7 pCt.; hyppigst er Procenten 5 (30 Tilfælde). 
Firmaernes Bidrag varierer endnu mere: I en Del Tilfælde er der ikke i Vedtægten fastsat 
noget bestemt Tilskud, men Firmaet paatager sig at udrede Pensionerne mod at faa 
Funktionærernes Bidrag. I disse Tilfælde kan Ordningen atter være forskellig, idet nogle 


