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Oplysninger
angaéende

en Rakke bestaaende private Pensionsordninger.

Da Udvalget maatte anse det for enskeligt som Grundlag for Overvejelserne
angaaende Spergsmaalet om Indforelse af offentligt Tilsyn med private Pensionsord-
ninger at faa tilvejebragt saa indgaaende Oplysninger om de bestaaende Pensionskasser -
og Pensionsfonds som muligt, udsendte man til en Rekke Firmaer og Institutioner, som
man vidste havde saadanne Ordninger, et detailleret Sporgeskema, idet man tillige udbad
sig Eksemplarer af de gwldende Vedtegter og Reglementer.

Paa Grundlag af de modtagne Besvarelser fremsattes folgende Oplysmnger

"Det af Udvalget udarbejdede Spm'geskema blev udsendst til 171 Flrmaer og In-
stitutioner, som formentes at have oprettet Pensionskasser eller -fonds. Nogle har iklke.
svaret eller svaret, at de ingen Pensionsordning har; af andre Svar fremgaar, at den paa-
geldende Ordning kyn angaar enkelte Personer, eller at man er gaaet over til at forsikre
Funktionsrerne i Pensionsforsikringsanstalten. Fra ‘det store Flertal af de adspurgte
Firmaer foreligger der imidlertid Besvarelser, hvoraf fremgaar, at de har oprettet faste
Pensmnsreglementer eller -vedteegter, og at der er henlagt seerlige Midler, hvoraf Pen-
sionerne helt eller delvist skal udredes.

‘ De Tilfelde, hvor der saaledes forefindes en for det paagaeldende Firma sewrlig
Pensionsordning, kan sondres i to Hovedgrupper, alt efter som Funktionzrerne selv bi-
drager til Pensioneringen, eller de ikke ger det. :

' Den forste Gruppe — hvor Funktionsrerne bidrager — er den talmgeste, og den
er gennemgaaende — hvad i og for sig ligger i Sagens Natur — karakteriseret ved en
fastere, for Funktionwrerne noget mere betryggende Ordning end.den anden Gruppe,
omend der ogsaa indenfor denne findes en Del Tilfalde, hvor Funktionsrernes Ret er
ngje fastslaaet og betrygget gennem-Henlagning af seerlige og formentlig tilstraekkelige
Midler.

Gi‘uppe L. Funktionarerne bidrager selv til Pensioneringen.

Denne Gruppe omfatbter 82 Tilfzelde. Af dlsse bygger de 12 paa et Opsparmgs—
system, hvorigennem Pensioneringsformaalet kun delvist fyldestgeres. Ordningen i disse
12 Tilfelde, hvor Opsparingssystemet anvendes, er forgvrigh hejst forskellig, baade
for saa vidt angaar Midlernes Bestyrelse og Anbringelse og for saa vidt angaar Mulig-
hederne for at erholde de opsparede Belob udbetalt. I de fleste Tilfeelde har Funktio-
ngererne Indﬂydelse paa Ledelsen gennem en, helt eller delvist, af dem selv valgt Be-
styrelse, og i Reglen er det i Vedteegterne bestems, at Midlerne skal anbringes i Obliga-
tiomer o. lign., uafhengigt af det paagweldende Firma, men det forekommer ogsag, at
Midlerne helt og holdent betroes til Firmaets Bestyrelse og af dette anbringes i Driften.



