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Pensionsforhold særlig gør sig gældende i private Virksomheder, herunder 
ogsaa koncessionerede Virksomheder, hvorimod Spørgsmaalet ikke op- 
staar, naar Talen er om Statstjenestemænd og kommunale Tjenestemænd, 
hvis Pension er ordnet gennem Tjenestemandsloven eller kommunale 
Regulativer m. v., og som gennem Statens eller Kommunens Tilsagn 
nyder tilsvarende Sikkerhed som den, Lovforslaget vil, sikre Medlem- 
merne i private Pensionskasser. 

Man har ved Udarbejdelsen af Lovreglerne haft for Øje, at Pensions- 
aftaler kan foreligge paa en Række forskellige Maader. Der kan saaledes 
være dannet Foreninger eller Sammenslutninger mellem Funktionærer 
indbyrdes eller mellem Funktionærer og den eller de Virksomheder, i 
hvilke de er ansat, med det Formaal at sikre Funktionærerne en Pension, 
saaledes at Sammenslutningen som saadan yder Pensionen. Saadanne 
Sammenslutninger, der formentlig er det, man sædvanlig forstaar ved 
egentlige Pensionskasser, driver 홢  medmindre der alene er Tale om en 
ren Opsparing 홢 i Virkeligheden en Forsikringsvirksomhed, men antages 
dog, naar Sammenslutningen alene omfatter Funktionærer i en eller flere 
bestemte Virksomheder, ikke i Almindelighed at omfattes af Livsforsik- 
ringslovens Bestemmelser navnlig under Hensyn til, at den nævnte Lov 
udelukkende angaar forretningsmæssig Overtagelse af Livsforsikring. 

Endvidere kan Pensionsaftaler eller Pensionstilsagn foreligge derved, 
at en eller flere Virksomheder ensidigt har givet Funktionærerne et Løfte 
om Pension. Og endelig foreligger Pensionsspørgsmaalet i saadanne Til- 
fælde, hvor der for Funktionærerne er tegnet Pensionsforsikringer. 

For saa vidt dette sidste er Tilfældet, er Pensionsforholdene sikret 
gennem Bestemmelserne i Lov om Livsforsikringsvirksomhed og Lov om 
Forsikringsaftaler. Pensionsaftaler af denne Art berøres ikke af Lov- 
forslaget. 

Lovforslaget omfatter derimod de førstnævnte Tilfælde. Saa snart 
der foreligger en Pensionsaftale mellem Funktionærerne indbyrdes 
eller mellem Funktionærer og den eller de Virksomheder, i hvilke de er 
ansat, eller et Løfte om Pension fra Virksomheden til de paagældende 
Funktionærer, maa det anses for rimeligt, at Forholdet undergives en 
Tilsynslovs Forskrifter, saaledes at det derigennem kan søges sikret, at 
Funktionærerne erholder den Pension, der stilles dem i Udsigt, og at 
Bidragene (Præmierne) er udregnet paa betryggende Maade. 

Saavel Pensionsaftaler som Pensionstilsagn af den ovenfor nævnte 
Art bør efter Udvalgets Opfattelse henføres under Begrebet Pensionskasse, 
og i Princippet bør Bestemmelserne om de to Pensionskasseformer være 
overensstemmende. Foreligger der derimod ikke en Aftale eller et Tilsagn 
om Pension, mener man ikke, at Forholdet i Almindelighed bør gøres til 
Genstand for Lovgivning. Saadanne Tilfælde, hvor en Virksomhed uden 
at afgive noget udtrykkeligt eller stiltiende Løfte om Pensionering af 
Funktionærerne henlægger Midler til en Pensionering paa samme Maade, 
som Midler eventuelt henlægges til Udbytteudligningsfond, Delcredere- 
fond el. lign., bør saaledes efter Udvalgets Opfattelse ikke omfattes af 


