3195

F. t. L. om Arbejdstid i Skibe.
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Bemserkninger til foranstaaende Lovforslag.

Medens der i de andre nordiske Lande
i en Aarrekke har eksisteret Love om
Arbejdstiden i Skibe, har der her i Landet
kun eksisteret enkelte spredte Lovbestem-
melser, der for storste Delen endda kun
indirekte vedrerer dette Forhold. Nemvnes
kan saaledes Semandslovens § 23 angaaende
Fordeling af Hyre, der spares ved Formind-
skelse af Mandskabet under Rejsen, § 51
angaaende Landlov, § 56 angaaende Arbejde
paa Sen- og Helligdage og § 71, der fastslaar
Pligt for ombordvaerende Personer, der ikke
er ansat af Reder eller Forer, til efter Evne
at udfere det Arbejde, som Skibsfereren
finder nedvendigt for Skibets Sikkerhed,
samt § 7 1 Bekendtgorelse af 6. Januar 1933
angaaende Bemanding af danske Skibe med
Henblik paa Sikkerheden for Menneskeliv
paa Seen, hvorved bestemmes, at Fyrbgder-
besetningen i Dampskibe, der anvendes
udenfor indskrenket Fart, skal wveere til-
streekkelig stor til, at der kan gaas tre-
skiftet Vagt.

Naar man ikke tidligere har ment at
burde fremssette Forslag til en serlig Lov
om Arbejdstid i Skibe, skyldes det, dels at
Arbejdstidsspergsmaalet i ret vid Udstroek-
ning har veret og fremdeles er ordnet
gennem kollektive Overenskomster, dels den
Omstendighed, at Spergsmaalet om en inter-
national Overenskomst om Arbejdstid i Skibe
allerede er optaget til Behandling af det in-
ternationale Arbejdsbureau i Genéve. Under
disse Omstendigheder har man hidtil anset
det for rigtigst at afvente Resultaterne af
det internationale Arbejde, forinden man
sogte gennemfeort nogen Lov her i Landet.

Da imidlertid en Lesning paa inter-
national Basis af Spergsmaalet om Arbejds-
tid i Skibe mod Forventning neeppe kan
paaregnes i den nermeste Fremtid, har man
ment nu at burde rette sine Bestrabelser
imod at tilvejebringe en dansk Lovgivning,
der i den her omhandlede Henseende bringer
Danmark paa Hejde med de andre nordiske
Lande, og som sikrer og udbygger saadanne
1 de respektive kollektive Overenskomster
indeholdte Bestemmelser, der findes egnede
til at lovfeestes.

Ministeriet har da udarbejdet nserveren-
de Lovforslag, for hvilket den svenske ,Lag

om arbetstiden & svenska fartyg (sjéarbetstids-
lag)“ af 13. Juli 1926 har dannet Forbillede.
At man har taget den svenske Lov som
Monster, skyldes, at dennes hele Inddeling
synes at passe vel ogsaa for danske Forhold,
og at den som den seneste af de nordiske
Love paa dette Omraade maa antages at
veere mest tidssvarende.

Det foreliggende Lovforslag indeholder
i alt veesentligt de samme Arbejdstidsregler,
som findes i den nevnte svenske Lov og i de
geldende kollektive Overenskomster, og
er 1 det store og hele tillige i Overensstem-
melse med de af Ministeriet givne Besvarelser
til det af det internationale Arbejdsbureau i
1929 udarbejdede Spergeskema om Betimelig-
heden af en international Konvention om
Arbejdstid i Skibe og en eventuel Konven-
tions Indhold, jfr. det vedfsjede Bilag. I
denne Forbindelse skal dog Opmarksomhe-
den henledes paa den i Forslagets § 4 op-
tagne Bestemmelse om, at den normale Ar-
bejdstid i Seen for det underordnede Dacks-
mandskab, hvis Skibstjeneste er inddelt i
Vagter, principielt ikke maa overstige 16
Timer i to paa hinanden felgende Dogn.

Med Hensyn til Helligdagsarbejde har
man i nerverende Forslag optaget Semands-
lovens § 56, der paabyder, at der paa Sen-
dage og andre her i Riget anordnede Hellig-
dage ikke maa paalwegges Mandskabet Ar-
bejde, som kan opsettes.

Angaaende den foreslaaede Lovs For-
hold til Bekendtgerelse Nr. 5 af 6. Januar
1933 angaaende Bemanding af danske Skibe
med Henblik paa Sikkerheden for Menneske-

liv paa Seen skal bemerkes, at de i

denne Bekendtgerelse indeholdte Bestem-
melser har til Formaal at fyldestgere de
Krav, der af sikkerhedsmeessige Hensyn maa
stilles til Besstningens Storrelse, medens den
foreslaaede Lov alene forfglger sociale For-
maal. En Arbejdstidslov og den nesevnte
Bemandingsbekendtgarelse vil saaledes vaere
uden indbyrdes Forbindelsed

Til Loviorslagets enkelte Bestemmelser
skal igvrigt bemerkes folgende: -

Til § 1.

ﬁnder Hensyn til de swrlige Forhold,
hvorunder Arbejdet til Sgs foregaar, findes



