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Stk. 5. Der maa ilkke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen efter ud-
staget Leeretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i paagel-
dende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Leeretidens Udleb
skal arbejde hos Leremesteren for en bestemt Lon. Der maa derhos ikke i Kontrakten
indeholdes Bestemmelser, der direkte eller indirekte fastseetter Omfanget af den Erstat-
ning, der i Tilfselde af eventuelt Kontraktbrud vil veere at erlegge. Enhver udenfor Kon-
trakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig.

§ 6.

Leerlingensevnet kan, saafremt det finder, at en Virksomheds Forhold er til Hin-
der for, at en forsvarlig Oplaering af Leerlinge kan finde Sted i Virksomheden, negte at
godkende Kontrakter om Auntagelse af Leerlinge i Virksomheden, Godkendelsen kan
dog kun nwmgtes, hvis derindenfor det Flertal, der har stemst derfor, findes mindst een
Arbejdsgiverrepraesentant og een Arbejderreprasentant.

§7. . '

Stk. 1. Dei § 1, Stk. b, og i § 2, Stk. 5, omhandlede Arbejdskontrakter skal indeholde
Bestemmelser om, til hvilket Arbejde paageldende er antaget, om Opsigelsesvarsel og
Lonvilkaar samt om, at paageldende for Arbejdsgiverens Regning skal veere sygeforsikret
i en anerkendt Sygekasse og invalideforsikret i Overensstemmelse med de herom i§13
for Leerlinge fastsatte Bestemmelser. '

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal derhos forpligte sig til, for saa vidt der paa Stedet findes en
teknisk Skole, henholdsvis en Handelsskole, at holde de i § 1, Stk. 3, Pkt. 2, og § 2, Stk.
3, Pkt. 2—3 nwvnte, Specialarbejdere til at deltage saavel i almendannende Undervis-
ning i vedkommende Skole som i de Faget vedrerende Specialkursus, som de unge Az-
bejdere maatte enske, samt til at afholde de dermed forbundne Udgifter (derunder Ud-
gifter til Rekvisiter og Undervisningsmaterialer), for saa vidt paagwldende ikke i For-
vejen har gennemgaaet en tilsvarende Uddannelse paa teknisk Skole, henholdsvis Han-
delsskole. Det paahviler Foreeldre eller Vaerge overfor Arbejderen at stotte Arbejdsgi-
veren i Opfyldelsen af den heromhandlede Forpligtelse, og Arbejderen eller dennes For-
wldre er ansvarlige for de indkebte Rekvisiter og Undervisningsmaterialer.

§ 8. .

Af Leeretiden anses for de til Arbejde i Handelsvirksomheder eller til Kontor-
arbejde antagne Leerlinge de seks forste Maaneder og for de til Arbejde 1 de ovrige af
Loven fastsatte Virksomheder de tre forste Maaneder som en gensidig Provetid, i hvilken
saavel Leeremesteren som Lerlingens Foraeldre eller Vaorge uden Angivelse af nogen Grund
kan forlange Aftalen heevet. I saa Fald er ingen af Parterne berettiget til Erstatning
hos den anden, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom. er truffet.

§9. :
Leerlingen skal veere Leeremesteren til Medhjeelp ved Arbejdet i Virksomheden,
saa vidt som hans Arbejdskraft og Ferdighed muligger det. ‘

. § 10. .
Stk. 1. Leeremesteren maa ikke anvende Leerlingen til Arbejder, der er skadelige for
hans Sundhed eller ikke staar i Forhold til hans Kreefter, ligesom han ikke maa anven-
de ham til andet Arbejde end det, der henherer til Forretningens Virksomhed, og kun




