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Stk. 2. Socialministeren fastseetter efter Samraad med Ministeren for Handel og Industri,
og efter Forhandling med vedkommende faglige Hovedorganisationer, forste Gang ved
denne Lovs Tkrafttreeden og derefter hvert 3. Aar, ved Bekendtgorelse den for de forskellige
Fag gwldende Maksimumsleretid. For intet Fag maa Leretiden overstige 4 Aar; dog
kan Socialministeren, hvor faglige Hensyn taler derfor, og paagwmldende Fags Hoved-
“organisationer for Arbejdere og Arbejdsgivere har givet deres Tilslutning dertil, tillade, at
Leeretiden i et Fag udstraekkes indtil et Aar ud over den fornsevnte Greense.

Stk. 8. Naar Lerlingen ved Kontraktens Oprettelse er over 16 Aar, skal Kontrakten
foruden af Vergen medunderskmves af Leerlingen, selv, hvis den skal veere bindende efter
Leerlingens 20de Aar.

Stk. 4. Socialministeren skal efter et af Lewremester og Lerling (Veerge) i Forening ind-
givet Andragende vere bemyndiget til at tillade, at Leeretiden afbrydes for et Tidsrum
af hojst et Aar for derved at give Leerlingen Lejlighed til at besoge et teoretisk Under-
visningskursus.

| §5.

Stk. 1. Det skal ved Laerekontrakten nojagtig bestemmes, paa hvilke akonom1ske Vil-
kaar Leerlingen skal arbejde i Leeretiden; samtidig skal fastsettes det Belob, der eventuelt
vil veere at fradrage i Tilfelde af, at Leeremesteren yder Leerlingen Kost og Logi. Leer-
lingelonnen skal, saafremt Leeretiden er 4 Aar, i det sidste Aar af denne, og saafremt Leere-
tiden undtagelsesvis er 5 Aar, i de to sidste Aar af denne udgere en procentvis Del af de
udleerte Arbejderes Aarslon ved fuld Beskeeftigelse indenfor vedkommende Fag. Social-
ministeren fastseetter ved Lovens Tkrafttreeden og derefter hvert Aar den navnte Aarslon
paa Grundlag af Oplysninger fra Det statistiske Departement om Lenforholdene i de for-
skellige Fag. Ved Lovens Ikrafttraeden og derefter hvert Sdie Aar fastswmtter Ministeren
efter Forhandling med Fagets Organisationer de for det enkelte Fag gweldende Procenter.
Samtidig fastsetter han de Fradrag, der vil veere at foretage i Leerlingelonnen, naar Leer-
lingen i Medfer af § 12, Stk. 2, deltager i Undervisning i egentlig Dagskole, naar Leerlingen
bliver syg, jir. § 13, Stk. 3, eller naar Leoremesteren yder Leerlingen Kost og Logi. For-
inden den endelige Fastswmttelse af Procentsatserne skal Socialministeren forhandle herom
med et Udvalg paa 8 Medlemmer, der velges med Halvdelen af hvert af ngsdagens Ting
- efter Reglerne for Forholdstalsvalg.

Stk. 2. Saafremt der indenfor et Fag ikke foreligger brugbare Oplysninger om Lenfor-
holdene for udleerte Arbejdere, fastseetter Socialministeren efter Forhandling med det i
Stk. 1 nevnte Udvalg den Mindstelon, der vil veere at udrede til Leerlinge i det 4de, eventuelt
det 4de og bte Leaereaar indenfor paagmldende Fag, og de Fradrag, der vil veere'at foretage i
Legnnen i de fornsvnte Tilfelde.

Stk. 3. Den 1 Stk. 1 nevnte Regel om procentvis Fastsettelse af L%rhngel;an og den i
Stk. 2 omhandlede Bestemmelse om Fastseettelse af Mindstelon for Leerlinge finder ikke
Anvendelse i Fag, hvor Sterrelsen af Leerlingenes Lon, er fastsat gennem kollektiv Arbejds-
overenskomst. Leeremestrene i Faget skal i saa Tilfeelde udbetale Leerlingene det ved
Overenskomsten fastsatte Beleb. Ej heller finder de nevnte Regler i Stk. 1 og 2 Anven-
delse i Gartnerfaget. ’

Stk. 4. Leeremesteren skal betale den i neerveerende Lovs § 12 omhandlede Undervisning
(derunder Rekvisitter og Undervisningsmaterialer) i en Handels- eller teknisk Skole, for
saa vidt Leerlingen i Henhold til Erklering fra Skolen giver regelmessigt Mode i denne.
Leerlingen og dennes Forwmldre er ansvarlige for de indkebte Rekvisitter og Undervis-
ningsmaterialer. Leaeremesteren skal bestride Udgifterne ved Afleggelse af Leereprove,
jir..§ 11.



