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Kr. Kr. Kr.
: Overfort...| 5600 17 800
¢ [II.B.1.b.|3 Overlaeorer ved Retten ..} .....oovviia... . » |16 500{ 22 000
oo 9 assisterende Leeger ved
Retter..........oooioi] oo, e » | 24300} 16 200
1 teknisk Konsulent .....|....00 ..o .o i » 2400 3 000
Invalideforsileringsretten ialt . . . | 5 600| 61 000“
“d. | III. 1. b. Overlaege, e Fhv. Overlaoge 1 Mari- ‘
nen 3900 4 800...| 4700 » 4700
Overleege. ... ovvvvii ] o » | 3900| 3900
Nerveleege. . ..coovvviin] coiiiiiiini it » 3900 3900
4 agsisterende Laeger a 2400
Kro.ooooonnn, e B » 9 600 9600
Leegeassistent. «.. ..ot i » 1500 1500
. Lageassistance ved Behand- '
lingen af Sager vedro-
- rende Inyaliderente m. v.
til tilskadekomne militeore|
Veernepligtige, jfr. Lov af
22. December 1919, sam-
menholdt med Lov af 1.
~Juli 1927 og Lov af 27.
Marts 1934........... S » 3 000)1)3 000
Juridisk Sekreteer. .. .....| Ekspeditionssekreteer
i Socialministeriet .| 1080 » 1080
 Direktoratet. Jor Ulykkmqforszkmngen ialt. . .| 5780|21 900l
re. | IIL. 2. a. Kongevalgt Iaewekyndlgt
' Medlem. .... ..ot v, » 2000 1500
Kongevalgt Medlem. .. ... Kontorchef i Direlto-
. ‘ _.ratet for Arbejds-
o . .... | . og Fabriktilsynet..|| 1500 » 1 500
4 Medlemmer & 1500 Kr. .| . ..., » 6 000/2)9 000
5 Medlemmer & 300 KT...| ..oovvrnereunnnn. . » | 1500[8)1 800
Tilforordnet. ............ Tjenestemand ved In-
valideforsikringsret-
2 ’ ten.............. 1500} » 1440
: d0uuvvvvuspenne...| Tjenestemand ved Ar-
! . bejds- og Fabrlktll-
| : . o o Byneb. ... ..een... 15000 » 1440
6 Medlemmer af Raadets| ,
senderjyske Afdeling a
600 Kr.. oo i » 3 600} 3 600
"""" Ulylckesjorszkmngs-Raadet 1alt 4500/ 13 100
.1y Tidligere bevilget under Konto § 15 VIL B. TII. il leegekyndig Konsulent i Invalidefor-
sorgelsessager. 2) Tidligere 6 Medlemmer & 1500 Kr. 2) Tidligere 3 Medlemmer & 600 Kr.



