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paagældendes Erhvervsevne er forringet med 5 pCt. eller 
derover som Følge af Ulykkestilfældet eller Sygdommen. 
Renten udgør ved fuldstændigt Tab af Erhvervsevnen 75 pCt. 
af Aarslønnen (jfr. § 31) og ved Nedsættelse af Erhvervs- 
evnen en til Nedsættelsen svarende Del af den Rente, der 
vilde være at yde ved fuldstændigt Tab af Erhvervsevnen. 홢 
Ved Fastsættelsen af I nvaliclitetsgmden skal Direktoratet i 
det Omfang, som skønnes rimeligt, tage Hensyn til særlige 
Færdigheder, der kræves i vedkommendes sædvanlige Er- 
hverv, samt til saadan forudbestaaende Forringelse af Er- 
hvervsevnen, som maa antages at forværre Ulykkestilfældets 
eller Sygdommens Følger, derunder Men af tidligere Ulykkes- 
tilfælde eller Sygdom. (§§ 20-21 svarer til Ulykkesforsik- 
ringslovens Regler herom; dog ligger Maksimumsrenten 
ligesom Dagpengeydelsen efter nærværende, Lov 15 pCt. 
højere). 

I Loven af 1919 krævedes som Betingelse for Tilstaaelse 
af Forsørgelse, at vedkommende var væsentlig indskrænket 
i sin Erhvervsevne, hvilket man i Praksis fortolkede som 
svarende til ca. 10 pOt. Invaliditet. 

§ 22 vedrører Efterladte-Erstatning. 1) EnJceforsørgelsen 
er fastsat til 25 pCt. af afdødes Aarsløn, beregnet efter § 31. 
Det er en Forudsætning, at Ægteskabet er indgaaet før 
Ulykkens Indtræden. 홢 2) Efterlades der Børn, over for 
hvilke der i Henhold til Lov om offentlig Forsorg paahviler 
afdøde Forsørgelses- eller Bidragspligt, tilkommer der hvert 
Barn en aarlig Rente af indtil 20 pCt. af afdødes Aarsløn 
indtil Barnets fyldte 18. Aar. 홢 3) Endvidere aabnes der 
Direktoratet Adgang til under visse Forudsætninger at yde 
Erstatning til fraskilt Hustru og til Stifbørn samt under 
særlige Omstændigheder til Plejebørn, Forældre eller Sø- 
skende, hvem afdøde helt eller delvis forsørgede. Højeste 
Erstatning efter nærværende Paragraf er 65 pCt. af afdødes 
Aarsløn. 

Loven af 1919 gav alene Adgang til Enke- og Børnefor- 
sørgelse. 

§ 23 bestemmer Tidspunktet for Rentens Indtræden. 홢 
"§ 24 indeholder Regler om Rentens Nedsættelse eller Bortfald 
ved Rentenyderens Ansættelse i Statstjenesten samt om 
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