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Stk. 2. Forligsmændene bør holde sig underrettede om Arbejdsforholdenes, og da særlig 
Lønforholdenes, almindelige Stilling til enhver Tid og sammentræder, saa ofte det skønnes 
fornødent, efter Indkaldelse af Formanden for under hans Ledelse at drøfte den fore- 
liggende Situation. 
Stk. 3. Forligsinstitutionen er berettiget til af enhver Arbejdsgiverorganisation eller 
Virksomhed [og Arbejderorganisation at forlange sig tilsendt Eksemplarer af enhver 
mellem disse Parter sluttet kollektiv Overenskomst. 
Stk. 4. Det paahviler derhos enhver enkeltstaaende Arbejdsgiver og enhver Arbejds- 
giver- eller Arbejderorganisation at tilstille Forligsinstitutionen Afskrift af udstedte 
Varsler om Arbejdsstandsninger, for saa vidt det opstaaede Stridsspørgsmaal ikke efter 
Sagens Natur hører hjemme til Afgørelse ved 홢Den faste Voldgiftsret". For de Or- 
ganisationer, der er underkastet Septemberforligets Varselsbestemmelser, er det dog 
tilstrækkeligt at tilstille Forligsinstitutionen Afskrift af et udstedt 2det Varsel. 
Stk. 5. Forligsmændene afgør ved en for hvert Kalenderaar fastsat Forretningsorden 
eller i hvert enkelt Tilfælde, i hvilke Arbejdsforhold hver enkelt af de tre Forligsmænd 
i paakommende Tilfælde skal mægle. Den af en Forligsmand optagne Mægling gennem- 
føres af ham uden Medvirken afi de andre Forligsmænd (jfr. dog § 5) og føres af ham til 
Afslutning, selv om det Tidsrum, for hvilket han er udnævnt, er udløbet. 

Stk. 6. Forligsinstitutionen indgiver aarlig Indberetning om sin Virksomhed til Social- 
ministeren. 

§ 3. 
Stk. 1. Naar der er Grund til at befrygte Arbejdsstandsning, eller Arbejdsstandsning er 
indtraadt, og den Forligsmand, under hvem paagældende Sag hører (jfr. § 2; Stk. 5), 
tillægger Stridens Virkninger og Omfang samfundsmæssig Betydning, kan han 홢 
for saa vidt Forhandlingerne mellem Parterne i Henhold til de mellem dem vedtagne 
Bestemmelser er ført og fra en af Siderne erklæret afsluttet uden Resultat 홢 af egen 
Drift eller paa Foranledning af en af Parterne indkalde de stridende Parter til Forhand- 
ling. Parterne bestemmer selv, ved hvem de vil lade sig repræsentere, dog maa det ikke 
være ved nogen uden for de respektive Organisationer, Hovedorganisationer eller Virk- 
somheder staaende Person. 
Stk. 2. Det er Parternes Pligt at efterkomme Forligsmandens Indkaldelse. 
Stk. 3. Naar Forligsmanden har besluttet at mægle eller mægler til Hindring af en truende 
Arbejdsstandsning, kan han paa hvilket som helst Tidspunkt før eller under Forhand- 
lingerne som Betingelse for Mæglingen stille Krav til Parterne om, at Arbejdsstands- 
ningen ikke iværksættes, forinden Forhandlingerne af Forligsmanden er erklæret for af- 
sluttet. Kravet kan dog højst omfatte et Tidsrum af en Uge og kan under samme Ar- 
bejdsstrid kun stilles een Gang. 

§ 4 ,  
Stk. 1. Forligsmanden er under Forhandlingerne med Parterne berettiget til at gøre 
Henstillinger om Indrømmelser, som maatte synes hensigtsmæssige for Stridens frede- 
lige Afslutning. 
Stk. 2. Hvis Forligsmanden under en Mægling faar den Opfattelse, àt de mellem Parterne 
foreliggende Stridsspørgsmaal eller nogle af disse enten ikke har været undergivet nogen 
egentlig Realitetsforhandling mellem Parterne eller paa Grund af deres specielle faglige 
Karakter bør søges forhandlet til Ende direkte mellem Parterne, kan Forligsmanden 
forlange saadan - Forhandling optaget og nægte at fortsætte Mæglingen, forinden denne 


