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Artikel 6. 
Med Forbehold af Bestemmelserne i Artikel 4 skal ethvert Medlem, som rati- 

ficerer denne Konvention, forpligte sig til at lade Bestemmelserne i Artikel l og 2 
træde i Kraft senest 1. Januar 1927 og træffe saadanne Foranstaltninger, som er nød- 
vendige for at gøre disse Bestemmelser effektive. 

Artikel 7. 
Ethvert Medlem af den internationale Arbejds-Organisation, som ratificerer 

denne Konvention, forpligter sig til at bringe den i Anvendelse i sine Kolonier, Besid- 
delser og Protektorater i Overensstemmelse med Bestemmelsen i Versailles-Traktatens 
Artikel 421 og de tilsvarende Artikler i de andre Fredstraktater. 

Artikel 8. 
Ethvert Medlem, der har ratificeret denne Konvention, kan opsige den efter 

Forløbet af 5 Aar fra den Dag, da Konventionen først traadte i Kraft, ved at sende 
Meddelelse herom til Registrering i Folkeforbundets Sekretariat. Saadan Opsigelse 
faar først Gyldighed et Aar efter Sekretariatets Registrering. 

Artikel 9. 
Mindst én Gang hvert tiende Aar skal Styrelsen for det internationale Arbejds- 

bureau forelægge General-Konferencen en Rapport over Virkningerne af denne Kon- 
vention og træffer tillige Bestemmelse om, hvorvidt der er Grund til paa Konferencens 
Dagsorden at opføre Spørgsmaalet om dens Revision eller Forandring. 

Artikel 10. 
De franske og engelske Tekster af denne Konvention er begge fuldt gyldige. 


