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veaore at fastsmtte i hvert enkelt Tilfelde i den paageldende Overenskomst. Bestaaende
: 8ve3:ériskoms’ter forbliver ubergrte af denne Bestemmelse indtil deres Udlgb efter vedtagen -
psigelse.. ;. o R R
7. Efter Konfliktens Afslutning maa der ikke paa nogen af Siderne finde nogen
Art af Boykotting Sted hverken overfor Arbejdsgivere eller- Arbéjdere. - = 7 .
. 8. Ved Konfliktens Opher gaar samtlige Arbejdere i Arbejde paa de.samme-

Arbejdssteder, hvor de var beskaftigede ved Konfliktens Begyndelse. Ligesom det er

en Selviplge, at samtlige Arbejdssteder aabnes samtidig og saa vidt muligt i samme Omfang

- som ved Arbejdets Opher, saaledes skal samtlige Arbejdere ogsaa, saavidt. Forholdene -
tilsteder det, gaa i Arbejde paa de samme Steder, hvor de var beskaeftigede for Lockouten.
" 9. 1 ovrigt forudsettes det som selvielgeligt, at De samvirkende Fagforbund
vil veere villig til af al Magt sammen med Arbejdsgiverforeningen at virke for rolige;

stabile og gode Arbejdsforhold, forst og fremmest derved, at der ikke under nogen-Om-

- steendighed fra nogen'som helst- Organisations Side legges Hindringer i:Vejen for nogen

~ som helst Arbejder for at benytte sin naturlige Ret #il at udfere saa meget og saa godt -

Arbejde, som hans Evner og Uddannelse tillader ham, ligesom det ogsaa maa betragtes -

som seerlig vigtigt, at Hovedorganisationerne.samvirker til at hemme overdreven Nydelse
af ‘spiritugse Drikke, hvor saadant-muligt maatte finde Sted. En Opsigelsesfrist mellem

Arbejdsgivere og Arbejdere: erkendes tillige 1 adskillige Fag for at wveere i begge Parters

Interesse. Det samme geelder med Hensyn til Ordningen af Betalingen for Overarbejde,

- Ordningen af Leerlingenes Lonningsforhold under Akkordarbejde og Oprettelse af nogen-
lunde ensartede. Voldgiftsregler i alle Fag for Afggrelse af faglig Strid,” Hovedorganisa-
tionerne. er derfor enige om at samvirke til en for begge Parter tilfredsstillende Lgsning -
af disse Forhold. o e TR '

= 10.. 1 Tilfeelde af, at nogenfﬁnderofdnet ,Orgaﬁiééfidn»~éllé'r nogenenkeltArbe]der

eller Arbejdsgiver formenes at have gjort -Brud. paa neserveerende Overenskomst, skal -
- Sporgsmaalet — hvis der ikke i de bestaaende Overenskomster eller i nservaerende Over-.
‘enskomst findes andre Regler, eller hvis Anvendelsen-af disse’ Regler.ikke har fort til

nogen Ordning — forst gores til Genstand for Behandling af Hovedorganisationernes .

Forretningsudvalg. Opnaasikke derved en tilfredsstillende Ordning, kan enhver.af Hoved- -
organisationerne gennem Forretningsudvalget bringe Spergsmaalet ind for: Kebenhavns

Landsover- samt. Hof- og Stadsret som vedtaget Veerneting ved Segsmaal mod: den anden
Hovedorganisation paa dens Vegne, som formenes at-have gjort. Brud. paa Overenskomsten, -~ -

: 11. -Saafremt en af Hovedorganisationerne formenes.at have gjort Brud paa Over-
enskomsten, kan Spergsmaalet- herom- af den anden Hovedorganisations Forretnings- -
- udvalg ligeledes indbringes for den ns@vnte Ret. = .0 -« 7 o oo o L
. . .12. Foranstaaende Overenskomst underskrives af Forretningsudvalget for De
samvirkende Fagforbund paa samtlige derunder horende Organisationers:Vegne og even-
tuelt de enkelte udenfor dette staaende Arbejderorganisationers paa den ene Side, med

" bindende Virkning for samtlige neevnte Organisationer, .og. af Forretningsudvalget for -
Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening paa samtlige under-denne herende-Foreningers .
og Virksomheders Vegne paa den anden Side, med bindende Yitxfkning«fqr, samtlvigq’d;isse o

Foreninger og Virksomheder. - -

‘13. ‘De under de to: I-Iovedo,rganisatioﬂer:h‘m;févnde'Faréningégc eller Vlrksomheder _:f
skal ikke ved — for eller efter Overenskomstens Afslutning — -at trede ud af Hoved- -
organisationerne kunne lgse sig fra’ de Forpligtelser, disse. ved:nsrvaerende Overenskomst -

- er gaaet ind paa. De vedbliver at staa ved Magt, indtil Overenskomsten for disses' Ved--
kommende opsiges af nogen af Hovedorganisationerne. ..« =/ .. . ooe =

Midlertidige B_estgm‘;;wlseh o

7 -1: - Samtlige nu ekéisterends: Konfliktpuukter inden' for snfdkeffagf:eﬁ-f(hér:ﬁg or
indbefattet den ved Skrivelse af 10. April d. A: fra Snedkerlavets Afdeling for Bygnings: -
snedkere i Kobenhavn fremsatte og paa Fellesmedet den' 13. s. M. réfererede; men ikke

. behandlede Klage) behandles og afgeres af et Udvalg, hvortil de to Hovedorganisationers - i

Forretningsudvalg hver udnssvner 4 delegerede, under Ledelse a,‘f““gnf‘af}d‘efdglége;e@g i R

Feellesskab valgt sagkyndig' Mand. -



