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Bilag til F. t. L. om Mesgling i Arbejdsstridigheder.

§ 15,

1. Omfatier et stillet Maglingsforslag flere indbyrdes uafhengige Orgamisationer,
der hver for sig selvstendigt kan tage Stilling &l Sporgsmaalet om Vedtagelse eller Forkastelse,
kan Forligsinstitutionen, for saa vidi Resultatet of Afstemningen er, at Forslaget er vedtaget
af en eller flere Orgamisationer, men forkastet af en eller flere paw respektive Arbejdsgiver- eller
Arbejderside, indkalde Parterne il et nyt Mode. Forligsmanden kan her kroeve, ot hans For-
slag bliver undergivet en ny Afstemming 1 to kompetente Forsamlinger, der reprcesenterer
henholdsvis Arbejdsgiverne og Arbejderne. Tidsfristen for en saadan Afstemning skal scttes
saa kort som mulig oy maa uden begge Parters Samiykke ikke udstrakkes udover 3 Dage.

2. Efter passende Hensyntagen til de interesserde Oirganisationers Omfang og Be-
tydning bestemmer Forligsmanden Aniallet af Representanter, som de paagceldende Organisa-
tvoner kam sende til denne kompetente Forsamling. Afstemmingen her finder Sted efter Stemme-
veegt, paa Arbejdsgiverside 1 Forhold til den udbetalte Arbejdslon, paa Arbejderside i Forhold
tl det Antal Medlemmer, Reprasentanterne for de respeklive Fagorgonisationer representerer.
T4l at traoffe Afgorelse inden for denne kompetente Forsamling kroeves til Forkastelse af Forslaget
den samme kvalificerede Magjoritet som ovenfor navnt.

' §16.
. Det er forbudt at udstede Attester eller fare Vidner om, hvad der af Parterne
tilstaas eller foreslaas under de af en Forligsmand ledede Forhandlinger, medmindre det
vedtages af begge Parter og udger Punkter af Forliget.

, § 17.
Forligsinstitutionens administrative Leder indgiver en aarlig Indberetning om sin
Virksomhed til Socialministeren.

: § 18.

Udgifter til Lenninger, Kontorhold m. v. udredes af Staten ved Bevilling paa de
aarlige Finanslove eller ved seerlig Lov.

Enhver Tvist om Forligsmendenes Kompetence kan indankes til Den faste Vold-
giftsrets Afgorelse.

Denne Lov treeder 1 Kraft den................

B. Forligsmandens Andringsforslag til Arbejdsgivernes Forslag til Lov om
Meegling i Arbejdsstridigheder.

§ 14, Stykke 4.

Naar et Meeglingsforslag underkastes Urafstemning, skal dette kun betragtes som
forkastet, naar mindst 45 pCt. af de stemmeberettigede Medlemmer inden for henholdsvis
vedkommende Arbejdsgiverforening og de respektive Fagforbund eller selvsteendige
Fagloreninger har stemt nej. :

I Tilfwelde af, at et Fagforbund omslutter flere veesensforskellige faglige Afde-
linger, og det stillede Mwmglingsforslag kun vedrgrer en Del af disse helt eller delvis, skal
der, — for saa vidt Urafstemningen omfatter samtlige Forbundets Medlemmer — tilleegges
Stemmeafgivningen inden for de Afdelinger, der er direkte berert, 100 pCt. sterre Veegt
end Stemmeafgivningen inden for Forbundet i evrigt.

Saafremt Urafstemningen begreenses til den Del af Forbundets Afdelinger, der er
direkte berort af Meglingsforslaget, og Resultatet giver mindst 456 pCt. Nejstemmer, skal
Meeglingsforslaget, forinden Forkastelsen betragtes som. endelig, enten behandles paa
en mere omfattende representativ, kompetent Forsamling (Kongres eller lignende) eller
undergives en Afstemning ogsaa inden for de Afdelinger af Forbundet, der ikke er direkte
berort, og i sidstn@vnte Tilfeelde skal der da tillegges Stemmerne Veegt som ovenfor
anfort. Hvis Forligsmandeén skenner, at en saadan yderligere Behandling ikke kan antages
at ville sendre Forkastelsen, og vedkommende Arbejdsgiverorganisation tilslutter sig denne
Opfattelse, er Forligsmanden berettiget til at lade den alt skete Forkastelse staa ved Magt.

Socialministeren afger i Tvivlstilfeelde, hvilke Forbund der vil veere at betragte
som faldende ind under ne#rveerende Bestemmelse. o

Forelagte Lovforslag m. m. 147



