2333 ) Bilag til F. t. L. om Meegling i Arbejdsstridigheder, 2334

Indstilling efter de foranstaaende Regler inden Forlobet af en Maaned, efter at Begering -
om Indstilling er fremsendt fra Socialministeren.

Foreligger Indstilling ikke inden Udlobet af denne Frist, udnesvner Socialmini-
steren uden Indstilling en ny Forligsmand, som afgaar til det Tidspunkt, da den, for hvem
han treeder i Stedet, vilde vere afgaaet.

§ 4.

Forligsmeendene veelger af deres Midte for et Aar ad Gangen en Formand, der er

Forligsinstitutionens administrative Leder. :

Forligsm@ndenes Virksomhedsomraadeog Virkemidler.
B.
Torligsmendene ber til enhver Tid holde sig underrettede om Arbejdsforholdenes
almindelige Stilling og da sarlig Lonforholdenes*) baade her © Landet og i de Lande, der 4
veesentlig Grad paaforer vore Erhverv Konkurrence.

§ 6.

1. Forligsinstitutionen er berettiget til af enhver Arbejdsgiver- eller Arbejder-
organisation at forlange sig tilsendt Eksemplarer af enhver af en saadan Organisation
afsluttet kollektiv Overenskomst. v

2. Det pachviler derhos enhver Arbejdsgiver- eller Arbejderorganisation at tilstille
Forligsinstitutionen Afskrift of udstedie Varsler om Arbejdsstandsninger — for de Organt-
sationer, der er umderkastet Septemberforligets Varselsbestemmelser, er det dog tilstrakkeligt
at tilstille Forligsinstitutionen udstedie 2det Varsler — alt for saw vidl det opstaaede Strids-
sporgsmaal ikke efter Sagens Natur hover hjemme til Afgorelse ved Den faste Voldgifisret.

1. Saa ofte det skennes fornedent, treeder Forligsmwndene sammen efter Ind-
kaldelse af Formanden for under hans Ledelse at drofte Forhold vedrorende Forligsinsts- -
tutionen, Arbejdsfordelingen mellem Forligsmendene indbyrdes samt Retningslinjerne for
Megling under optrekkende Konflikter.

9. For saa vidt en foreliggende Arbejdsstrid efter Forligsmendenes Sken er af
vidtreekkende samfundsmessig Betydning, kan de beslutte, at Meeglingen i Striden udferes
af alle tre Forligsmeend i Forening, og i de Forhandlinger, som derefter finder Sted, deltager
alle tre Forligsmend under Forswede af den administrative Leder. ‘

Indkaldelse til Meeglingsmeder.

§ 8.

1. Naar der er Grund til at befrygte Arbejdsstandsning, eller Arbejdsstandsning
er indtraadt, skal Forligsinstitutionens administrative Leder, for saa vidt Forhandlinger
mellem Parterne i Henhold til de mellem dem vedtagne Bestemmelser er fort og fra en
af Siderne erklmret afsluttet uden Resultat, traffe Afgorelse om, hvem of Forligsmendene
der skal behandle den paageldende Sag, og give Parterne Meddelelse om, hvem af Forligs-
institutionens Medlemmer der i hvert enkelt Tilfelde overtager Meglingen. Tilsvarende
Meddelelse gives Parterne, for saa vidt Forligsinstitutionen — jfr. § 7, 2det Stykke — har
besluttet, at Mewgling skal foretages af Forligsmeendene i Forening. .

9. Den i hver enkelt Sag fungerende Forligsmand, respektive Forligsinstitu-
tionens administrative Leder, indkalder derefter de stridende Parter til Forhandling.

3. Den fungerende Forligsmand forer det af ham paabegyndte Meeglingsarbejde
til Ende, uanset om Tidsfristen for hans Valg derved overskrides.

4. Det er Parternes Pligt at efterkomme Forligsinstitutionens Indkaldelse. Pax-
terne bestemmer selv, ved hvem de vil lade sig repreesentere, dog maa det ikke veere ved
nogen udenfor de respektive Organisationer eller Hovedorganisationer staaende Person.

M@glingen.

o § 9. '
Naar Forligsmanden har optaget en Meogling til Hindring af en truende Arbejds-
standsning, kan han paa hvilket som helst Tidspunk? for og under Forhandlingerne stille -

%) Det med Kursiv satte betegner Andringer i Forhold til den nugwmldende Lov.



