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Udvalget holdt sit første Møde den 19. April 1933 og har i alt afholdt 7 Møder; 
det afsluttende Møde fandt Sted den 10. Oktober 1933. 

Endvidere er der afholdt Møder i et af Udvalget nedsat Underudvalg. 

Paa Udvalgets Foranledning er der til Brug for Medlemmerne udarbejdet 

Oversigter over Mæglings- og V oldgiftslovgivningerb i - .' I 
Tyskland, 
Sverige, 
Norge, 
Finland, 
New Zealand, 
Australien, 
Rusland, 

Italien, 
England, 
Frankrig, 
Holland, 
Belgien og - : "' -- - 
Kanada. 

Endvidere har Medlemmerne modtaget følgende Materiale: 
Beretning fra Fællesudvalget af 17. August 1908 angaaende Arbej dsstridigheder, 
Arbej dskommissionen af 1925, Betænkning I. (vedrørende Mægling og Voldgift i Interesse- 

stridigheder), 
Bekendtgørelse af Lov Nr. 526 af 21. December 1921 om Mægling i Arbej dsstridigheder, 

saaledes som den er ændret i Henhold bil Lov af 28. Februar 1927 (den gældende 
Forligsmandslov), 

Forslag til forannævnte Lov, 
Lov Nr. 17 af 31. Januar 1933 om Forlængelse af Overenskomster mellem Arbejdsgivere 

og Arbejdere og om Forbud mod Arbejdsstandsninger, 
Forslag til forannævnte Lov, 
Ekstrakt-Afskrift af Forligsmandens Beretning for Aaret 1932 til Socialministeriet, 
Eksemplar af en Udvalget fra Socialministeriet tilstillet Genpart af en af Gesandtskabet 

i Oslo den 27. Januar 1933 afgiven Indberetning om Arbejdssituationen i Norge, 
Beretning om en fra Socialministeriet modtaget midlertidig Lov af . 6. Juli 1933 om Ar- 

bej dstvister ved Aktieselskabet Vinmonopolet i Norge, og 
Oversigt over de af Forligsinstitutionen fremsatte Mæglingsforslag, der er forkastede af 

Arbejderne ved Urafstemning 1922-33. 

Under Forhandlingerne i Udvalget er der fremkommet følgende Forslag om 
Ændringer i den bestaaende Lovgivning: 

A. Arbejdsgivernes Forslag til Lov om Mægling i Arbejdsstridigheder. 

V a l g ,  V a l g e t s  V a r i g h e d  og  F o r l i g s i n s t i t u t i o n e n s  
K o n s t i t u e r i n g .  

§ L 
1. Efter Indstilling af Den faste Voldgiftsret udnævner Socialministeren tre 

Forligsmænd og en Stedfortræder for hele Landet med det Hverv paa de. i denne Lov 
angivne Maader at medvirke til Bilæggelse af Stridigheder mellem Arbejdsgivere og Ar- 
bejdere. Udnævnelsen gælder for tre Aar. Af de tre føtste i Henhold til nærværende Lov 
udnævnte Forligsmænd skal en afgaa ved Udløbet af hvert af Aarene 1934, 1935 og 1936, 
idet det ved Lodtrækning afgøres, hvem der skal afgaa i hvert af disse Aar. 

2. I  hvert Aars December Maaned udnævnes en Forligsmand og hvert tredie 
Aar tillige en Stedfortræder i Stedet for den, respektive de ved Aarets Udløb afgaaende. 
Genudnævnelse kan finde Sted. 

§ 2. 
Den af Den faste Voldgiftsret foretagne Indstilling skal være tiltraadt af mindst 

et af de henholdsvis af Arbejdsgiverne og Arbejderne valgte Medlemmer af Voldgifts- 
retten. Foreligger Indstilling ikke senest den 15. December hvert Aar, foretager Social- 
ministeren Udnævnelsen uden Indstilling. 

§ 3. 
Afgaar en Forligsmand ved Døden, eller fremsætter han for Socialministeren 

Ønske om Udtræden, som denne bifalder, vil der af Den faste Voldgiftsret være at foretage 


