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홢 §5 .  
For saa vidt en foreliggende Arbejdsstrid efter Forligsmændenes Skøn er af vidt- 

rækkende samfundsmæssig Betydning, kan de beslutte, at Mæglingen i Striden udføres 
af alle tre Forligsmænd i Forening. Saadan Beslutning meddeles de interesserede Organi- 
sationer (Hovedorganisationer) eller Virksomheder, og i de Forhandlinger, som derefter 
finder Sted, deltager alle tre Forligsmænd. Formanden fører Forsædet under Forhand- 
lingerne. 

§ 6. 
Stk. 1. Naar der under en Strid, som har givet en Forligsmand Anledning til at træde 
til efter § 3, opstaar Uenighed om Løn, Arbejdstid, Overarbejde o. lign., og den rette 
Erkendelse af, hvorledes de faktiske Forhold i denne Henseende har været, skønnes at 
være af Betydning for Stridens Afgørelse, er Forligsmanden berettiget til at afæske Parterne 
Erklæringer herom. 
Stk. 2. For saa vidt disse Erklæringer synes ham usikre eller ikke tilstrækkelig oplysende, 
har Forligsmanden Ret til at begære Vidneforklaring optaget ved 홢Den faste Vold- 
giftsret". 
Stk. 3. Forligsmanden har under disse Vidneafhøringer for Voldgiftsretten Ret til at 
være til Stede og kan vedrørende de i Stk. 1 nævnte Forhold begære saadanne yderligere 
Spørgsmaal stillet til Vidnerne, som disses Udsagn maatte give Anledning til. 

§ 7. 
Stk. 1. Naar et Mæglingsforslag underkastes Afstemning inden for en Organisation, maa 
det kun forelægges i Forligsmandens Affattelse, og der kan kun afgives rene Ja- eller 
Nej-Stemmer. Enhver Afstemning om Mæglingsforslaget skal foregaa hemmeligt og skriftligt. 
Naar Afstemningsresultatet foreligger, skal Organisationen uden Ophold give Forligs- 
manden skriftlig Meddelelse om, hvor mange Ja-Stemmer og hvor mange Nej-Stemmer 
der er afgivet, saavel som om det samlede Antal af stemmeberettigede Medlemmer. Før 
en Afstemning finder Sted, bør Organisationen drage Omsorg for, at alle stemmeberettigede 
Medlemmer faar Adgang til at gøre sig bekendt med Mæglingsforslaget i dets Helhed. 
Stk. 2. Opgørelsen af Resultatet af en Urafstemning finder Sted efter nedennævnte Regler: 

Et Mæglingsforslag anses for forkastet, naar over 50 pCt. af de stemmedeltagende 
har stemt imod Forslaget og mindst 75 pOt. af de stemmeberettigede Medlemmer har deltaget 
i Afstemningen. For hver Procent (Point), hvormed Stemmeafgivningsprocenten ligger under 
75, skal den til Forkastelse nødvendige Procent af de afgivne Stemmer forhøjes med 1/2. 

Har Stemmedeltagelsen ikke andraget 25 pCt. af de stemmeberettigedes Antal, anses 
Forslaget som vedtaget. 

Blanke og andre ugyldige Stemmesedler medregnes ikke ved Opgørelsen. 
Stk. 3. Om Stemmeresultaterne, saaledes som de fremkommer i Afdelingerne, Forbundene 
eller Hovedorganisationen, maa intet offentliggøres eller meddeles, før Forligsmanden har 
offentliggjort Hovedresultatet. 

. § 8 \  
Stk. 1. Naar der foreligger en Konfliktsituation, omfattende flere Fag, og Forligsmanden 
skønner, at denne kun kan løses under eet, kan han i de af ham til Konfliktsituationens samlede 
Løsning stillede Mæglingsforslag bestemme, at disse delvis eller fuldt ud skal betragtes som en 
Helhed, uanset hvorledes de Fag, der er inddraget i Konflikten, er organiseret (som selvstændige 
Fagforeninger, Fagforbund eller Arbejdsgiverorganisationer eller indordnede som Medlemmer 
af en Sammenslutning af Fagforeninger, Fagforbund eller Arbejdsgiverorganisationer). 
Stk. 2. Til Afgørelse af, om et saadant Mæglingsforslag er vedtaget eller forkastet, kan For- 
ligsmanden forlange, at der skal foretages en Sammenlægning af Resultaterne for de forskellige 


