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XXVI.
Forslag til Lov

Maegling 1 Arbejdsstridigheder.

(Fremsat i Folketinget den 31. Oktober 1933 af Socialminister Steincke).

§1
Stk. 1. Efter Indstilling af ,Den faste Voldgiftsret“ udnsevner Socialministeren tre
Forligsmeend for hele Landet med det, Hverv paa de i denne Lov angivne Maader at
medvirke til Bileeggelse af Stridigheder mellem Arbejdsgivere og Arbejdere. Udneevnelsen
gelder for tre Aar, dog saaledes at der ved hvert Aars Udleb afgaar en Forligsmand, og
at der i hvert Aars December Maaned udnwevnes en Forligsmand i Stedet for den afgaaende.
For saa vidt angaar de i Medfer af Lov af 28. Februar 1927 udnevnte 3 Forligsmeend,
bliver den i Henhold til nevnte Lov stedfundne Lodtrsekning med Hensyn til Tidspunktet
for den enkelte Forligsmands Afgang afgerende for deres Afgang efter nmrverende Lov.
Genudnevnelse kan finde Sted. »
Stk. 2. Endvidere  udnsvner Socialministeren, ligeledes efter Indstilling af ,,Den
faste Voldgiftsret”, for 3 Aar ad Gangen en Stedfortrader for Forligsmendeéne. Gen-
udnsvnelse kan finde Sted. ‘
Stk. 3. Den af ,,Den faste Voldgiftsret” foretagne Indstilling skal veere tiltraadt af mindst
eet af de henholdsvis af Arbejdsgiverne og Arbejderne valgte Medlemmer af Voldgifts-
retten. Foreligger en saadan Indstilling ikke senest den 15. December hvert Aar, fore-
tager Socialministeren Udn@vnelsen uden Indstilling.
Stk. 4. Afgaar en Forligsmand ved Deden, eller fremsatter han for Soomlm]msteren
Onske om Udtreden, som denne bifalder, vil der af ,,Den faste Voldgiftsret” veere at
foretage Indstilling efter foranstaaende Regler inden Forlgbet af 1 Maaned, efter at Be-
geering om Indstilling er fremsendt fra Socialministeren. Foreligger Indstillingen
ikke inden Udlebet af denne Frist, udnevner Socialministeren uden Indstﬂlmg en
ny Forligsmand, som afgaar til det Tidspunkt, da den, for hvem han treeder i Stedet,
vilde veere afgaaet.

§ 2.
Stk. 1. Forligsmeendene veelger af deres Midte for et Aar ad Gangen en Formand, der er
Forligsinstitutionens administrative Leder.
Stk. 2. Forligsmandene bor holde sig underrettede om Arbejdsforholdenes, og da saerhg
Lonforholdenes, almindelige Stilling til enhver Tid og sammentreaeder, saa ofte det skennes
forngdent, efter Indkaldelse af Formanden for under hans Ledelse at drefte den fore-
liggende Situation.
Stk. 3. Forligsinsiitutionen er berettiget til af enhver Arbejdsgiverorganisation eller Virk-
somhed og Arbejderorganisation at forlange sig tilsendt Eksemplarer af enhver mellem disse
Parter sluttet kolleltiv Overenskomst.



