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X X V I .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

M æ g l i n g  i  A r b e j d s s t r i d i g h e d e r .  

(Fremsat i Folketinget den 31. Oktober 1933 af Socialminister Steincke). 

9 h  
Stk. 1. Efter Indstilling af 홢Den faste Voldgiftsret" udnævner Socialministeren tre 
Forligsmænd for hele Landet -med det Hverv paa de i denne Lov angivne Maader at 
medvirke til Bilæggelse af Stridigheder mellem Arbejdsgivere og Arbejdere. Udnævnelsen 
gælder for tre Aar, dog saaledes at der ved hvert Aars Udløb afgaar en Forligsmand, og 
at der i hvert Aars December Maaned udnævnes en Forligsmand i Stedet for den afgaaende. 
For saa vidt angaar de i Medfør af Lov af 28. Februar 1927 udnævnte 3 Forligsmænd, 
bliver den i Henhold til nævnte Lov stedfundne Lodtrækning med Hensyn til Tidspunktet 
for den enkelte Forligsmands Afgang afgørende for deres Afgang efter nærværende Lov. 
Genudnævnelse kan finde Sted. 
Stk. 2. Endvidere udnævner Socialministeren, ligeledes efter Indstilling af 홢Den 
faste Voldgiftsret", for 3 Aar ad Gangen en Stedfortræder for Forligsmændène. Gen- 
udnævnelse kan finde Sted. 
Stk. 3. Den af 홢Den faste Voldgiftsret" foretagne Indstilling skal være tiltraadt af mindst 
eet af de henholdsvis af Arbejdsgiverne og Arbejderne valgte Medlemmer af Voldgifts- 
retten. Foreligger en saadan Indstilling ikke senest den 15. December hvert Aar, fore- 
tager Socialministeren Udnævnelsen uden Indstilling. 
Stk. 4. Afgaar en Forligsmand ved Døden, eller fremsætter han for Socialministeren 
Ønske om Udtræden, som denne bifalder, vil der af 홢Den faste Voldgiftsret" være at 
foretage Indstilling efter foranstaaende Regler inden Forløbet af 1 Maaned, efter at Be- 
gæring om Indstilling er fremsendt fra Socialministeren. Foreligger Indstillingen 
ikke inden Udløbet af denne Frist, udnævner Socialministeren uden Indstilling en 
ny Forligsmand, som afgaar til det Tidspunkt, da den, for hvem han træder i Stedet, 
vilde være afgaaet. 

§ 2. 
Stk. 1. Forligsmændene vælger af deres Midte for et Aar ad Gangen en Formand, der er 
Forligsinstitutionens administrative Leder. 
Stk. 2. Forligsmændene bør holde sig underrettede om Arbejdsforholdenes, og da særlig . 
Lønforholdenes, almindelige Stilling til enhver Tid og sammentræder, saa ofte det skønnes 
fornødent, efter Indkaldelse af Formanden for under hans Ledelse at drøfte den fore- 
liggende Situation. 
Stk. 3. Forligsinstitutionen er berettiget til af enhver Arbejdsgiverorganisation eller Virk- 
somhed og Arbejderorganisation at forlange sig tilsendt Eksemplarer af enhver mellem disse 
Parter sluttet kollektiv Overenskomst. 


