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F. t. L. om Forbud mod Overarbejde.

§ 8.

Stk. 1. Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortreder, der imod denne Lovs Bestemmelser
anvender nogen Arbejder til Arbejde, er for hver saadan ulovlig sysselsat Person
ifaldet en Bgde paa ikke under 10 Kr., dog saaledes, at Overtreedelsen kun paatales,
saafremt det i § 7 omhandlede Udvalg eller den faglige Arbejdsgiver- eller Arbejder-
organisation, der omfatter det Arbejdsomraade, hvorunder paageldende Arbejde falder,
stiller Krav derom,

Stk. 2. Den Arbejder, der udfgrer Arbejde i Strid med Lovens Bestemmelser, straffes
med en Bgde paa ikke under 5 Kr., dog saaledes, at Overtreedelsen kun paatales, saa-
fremt Udvalget eller den faglige Arbejderorganisation, der omfatter det Arbejdsomraade,
indenfor hvilket hans Arbejde falder, stiller Krav derom.

§ 9.
Stk. 1. Denne Lov, der ikke gwlder for Hewrgerne, trader i Kraft 14 Dage efter dens
Offentligggrelse i Lovtidende.
Stk. 2. Den gwlder, indtil den af Det statistiske Departement beregnede Arbejdslas-
hedsprocent for hele Landet i et Kalenderaar har veseret lavere end Arbejdslgsheds-
procenten for 1930. Socialministeren udsteder Bekendtggrelse om Lovens Ophgr i
Overensstemmelse hermed.

Bemsrkninger til foranstaaende Loviorslag.

et Udvalg, som ikke naaede at tilende-
bringe sit Arbejde inden Rigsdagens Afslut-
ning, jfr. Udvalgets Beretning, ngsda,gs-

Det af Socialministeren i Rigsdagssam-
lingen 193233 i Folketinget fremsatte For-
slag til Lov om Forbud mod Overarbejde,
jfr. -Rigsdagstidende - 1932—33, Tilleg A
Sp. 4821, blev efter forste Forhandhn Lovforslaget fremszottes derfor i samme
Folketinget, jfr. Rigsdagstidende 1932-—33 Affattelse som det i Samlingen 1932—33
Sp. 4410—4464 og 4477—4550, henvist til | forelagte.
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