2167 F. t. L. om midlert. Indferelse af en 40 Timérs Arbejdsﬁ'g‘e;n v : ‘ 2168 .
til en Uge indenfor en Periode af indtil 6 Uger ved Indfﬂrelse af et alternerende
Arbejdssystem eller ved periodiske Afbrydelser af Arbejdet. = =

Stk. 2. Hvis tekniske eller skonomiske Hensyn afggrende taler derfor, kan Soclalml- o

nisteren bestemme, at Arbejdstiden kun nedsettes til 42 Tlmer ugenthg eller nedsaettes e

yderligere til 36 Timer ugentlig.
Stk. 8. En Arbejder anses ikke for arbejdslgs i Arbejdslﬂshedslovgwnmgens Forstand

i de ledige Dage (Uger), der er en Fglge af den i nserveerende Lov paabudte Ar-

bejdstidsforkortelse. .

Den Arbeldsglver eller hans Stedfortrader, der anvender nogen Arbe]der i

Strid med Bestemmelsen i § 1, straffes med en B;ade der saettes til 1kke under 30 Kr.
for hver.saadan ulovhg sysselsat Person - s R I T DI

Denne Lov, der ikke gaelder for Faerﬁerne, trieder straks i Kraft og gaeldeL -

indtil 1. April 1936.

Bemserkmnger til foranstaaende Lovforslag

Det af Socialministeren i Rigsdagssam- |
lingen 1932—33 i Folketinget fremsatte For--

slag il ‘Lov. om-midlertidig Indferelse af
en 40-Timers. Arbejdsuge ved visse offent-

. lige og private Arbejder, der udfpres i

- ‘Anledning af Arbejdslgsheden, jir. . Rigs-
dagstidende 1932—383;
blev ‘efter forste Behandhng 1 Folketmget
jfr: Folketingets Forhandlinger, Sp.:4410—
4464 0g 44774549, henvist til et Udvalg,

Tillseg A. Sp. 4807,

som ikke nasede at tllendebrmge sit; Ar—‘ o
bejde inden Rigsdagssamlingens Afslutning, - .
jir. Udvalgets Beretning Tilleeg B. Sp. 2545, -

Bortset fra, at man i Forslagets § 5} T

har eendret Lovens Gyldlghedspenode saa-
ledes, at Loven faar Gyldighed -indtil -
1. Apnl 1936, forelsgges nerveerende Lov-

forslag i samme Affattelse som det i:Sam-- -
lingen 1932—33: forelagte, 1kke faerdlgbe- |

handlede, F01slag




