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- i. IX.  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

m i d l e r t i d i g  I n d f ø r e l s e  a f  e n  4 0 - T i m e r s  A r b e j d s u g e  v e d  v i s s e  

o f f e n t l i g e  o g  p r i v a t e  A r b e j d e r ,  d e r  u d f ø r e s  i  A n l e d n i n g  

a f  A r b e j d s l ø s h e d e n .  

(Fremsat i Folketinget den 12. Oktober 1933 af Socialminister Steincke). 

§ 1. 
Stk. 1. Ved Arbejder, der iværksættes af Staten til Bekæmpelse af Arbejdsløsheden 
og ved Arbejder, der med samme Formaal iværksættes af Kommuner eller af private, 
og til hvis Udførelse der ydes Laan eller anden Støtte af Staten, maa Arbejdstiden 
for de paa vedkommende Arbejdsplads beskæftigede Arbejdere ikke overskride 40 Timer 
ugentlig. Forsaavidt angaar Arbejde, udført af en Virksomhed, der som Led i Bekæm- 
pelsen af Arbejdsløsheden i Henhold til eventuel særlig Hjemmel oppebærer Tilskud 
til Arbejdets Udførelse, træffer Socialministeren Afgørelse af, om paagældende Arbejde 
skal undergives Reglerne i nærværende Lov, hvorved der særlig vil være at tage Hen- 
syn til, ' om Arbejdet som Helhed udføres med Støtte i Henhold til den særlige Hjemmel. 
Stk. 2. Den i Stk. l  nævnte Arbejdstidsforkortelse kommer ikke til Anvendelse paa 

- et Arbejde, der udføres i Forbindelse med et andet Arbejde, der ikke omfattes af 
denne Lov,' saafremt dette vil medføre, at der indenfor samme Arbejdsplads bliver 
forskellig Arbejdstid for de dér beskæftigede Arbejdere. 
Stk. 3, Tvivlsspørgsmaal om, hvorvidt et Arbejde omfattes af Reglen i Stk. 1, 1. Pkt., 
jfr. Stk. 2, afgøres af vedkommende Minister efter Forhandling med Socialministeren. 
Stk. 4. Hvor Forholdene maatte tale derfor, kan Socialministeren for et bestemt Ar- 
bejde eller for en Del af et Arbejde dispensere fra den i Stk. 1 nævnte Bestemmelse. 

§ 2. 
Naar der i Medfør af § 1 arbejdes paa nedsat Arbejdstid, skal der for Ar- 

bejdet betales den Løn, der i Henhold til gældende Overenskomst mellem Arbejds- 
givere og Arbejdere er fastsat for saadant Arbejde. Hvor saadan Overenskomst ikke 
foreligger, betales den for tilsvarende Arbejde paa Egnen gældende overenskomst- 
mæssige Løn. 

§ 3. 
Stk. 1. Den i § 1 nævnte Arbejdstidsforkortelse skal enten fordeles paa Ugens Dage - 
eller samles paa en enkelt Dag gennem Indførelse af en 5-Dages Uge eller paa ind- 


