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De Lempelser i Udlaansbetingelserne, der foreslaas, gaar
ud paa dels at fastswtte det Tidspunkt, fra hvilket den
ansggende skal have drevet Krhvervsvirksomhed for at
komme i Betragtning, til den 1. Januar 1932 (i Stedet for
den.1. Januar 1931), dels at mildne des i Lovens § 3 indeholdte
Krav om Sikkerhedsstillelse, idet den mnwvnte Paragraf
affattes saaledes, at dette Krav kan frafaldes, naar Ministeriet
for Handel og Industri mener, at Forholdene taler derfor.
Endelig forlzenges Ansegningsfristen fra den 1. December
1933 til den 1. Oktober 1934,

L Folketingsudvalgets Beteenkning indstillede hele Udvalget
Lovforslaget til Vedtagelse med enkelte Andringer, foreslaset
af Ministeren. Som ovenfor naevnt forlenger Lovforslaget den
geldende Lovs Gyldighedperiode med Finansaaret 1934—35.
Dette foresloges @ndret saaledes, at man bibeholder den
oprindelig fastsatte Periode, Finansaarene 1932—33 og 1933
—34. Endvidere indstillede Udvalget, at Ansegningsfristen,
der efter Loven skal udlgbe 1. December 1933, men i Lov-
forslaget forlngedes til 1. Oktober 1934, blev sat til 31. De-
cember 1933.

Lovforslaget kom ikke til 2. Behandling.

28. Forslag til Lov om midlertidig Nedsaettelse af
Aldersgreensen for ansatte ved Statsbanerne. [Forslag
til Lov om Pensionering af ansatte ved Statsbanerne].
(Minister for offentlige Arbejder Friss-Skotte). [A. Sp. 2757
og 3353]."

Fremsat i Folketinget [, (F. Sp. 89). 1. Beh. 19/, (F. Sp.
438). Henvist til Lenningsudvalget (se foran Side 35). —
Fremsat i wndret Skikkelse i Folketinget 3/;, (F. Sp. 1879).
1. Beh. 29/, (K. Sp. 2193). Henvist til Lenningsudvalget
(se foran Side 36). Se endvidere Leonningsudvalgets Beteenk-
ning over Forslag til Normeringslov for 1933—34 (B. Sp. 1265).

Den 11. Oktober 1932 fremsatte Ministeren for offentlige
Arbejder i Folketinget Forslag til Lov om midlertidig Ned-
sebtelse af Aldersgreensen for ansatte ved Statsbanerne.
Lovforslaget gik ud paa, at der for Tidsrummet indtil 31. De-
cember 1935 skulde finde en Nedscettelse Sted af Tienestemands-
lovens almindelige Aldersgraense (70 Aar) til 65 Aar, for saa vidt
angaar ansatte ved Statsbanerne, og at ansatte, der var fylds
656 Aar inden Udgangen af December Maaned 1932, skulde



