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Hele Situationen krevede derfor efter Ministeriets Opfat-
telse visse Overgangsbestemmelser, og Lovforslaget gaar ud,
paa gennem en Udbygning af Socialreformens Forsikrings-
regler at aabne udvidet Adgang til Hjeelp dels paa de i det
foregaaende omhandlede Omraader, dels i visse andre Til-
feelde efter folgende Regler:

Ved Loviorslagets § 1 gives der deMedlemmer, som s T'iden
Jia 1. Okiober 1933 1l 30. April 1934 opbruger det i Arbejdsles-
hedslovens § 19, Stk. 8, fastsatte Maksimum for Fortsettelses-
hjewlp af 70 Dage indenfor 12 paa hinanden felgende Maaneder,
Adgang til indiil 70 Dages yderligere Fortswitelseshjelp. For at
denne midlertidige Forleengelse af Maksimum for Fortsettelses-
hjwelpen ikke sxal komme Medlemmerne til Skade ud i Frem-
tiden, bestemmes yderligere, at der ved Beregning af Maksi-
mum for Fortsettelseshjeelp efter 1. Maj 1934 skal bortses
fra den TFortssttelseshjeelp, som i Henhold til Paragraffen
ydes udover det i Arbejdsleshedsloven fastsatte Dageantal
af 70 Dage. '

En, Forudsetning for den udvidede Adgang til Opnaaclse
af Fortsettelseshjelp er dog, at de almindelige Betingelser
i saa Henseende opfyldes, herunder at den ordinmre Under-
stottelse er opbrugt, ligesom den paag®ldende Fortsmttelses-
kasse maa opfylde de i Arbejdsleshedslovens § 19, Stk. 5—17,
fastsatte Betingelser for at veere aaben for Udbetaling. —
Ogsaa- Medlemmer af de inden 1. Oktober 1932 oprettede 6
Fortswmttelseskasser har Adgang til Hjelpen efter § 1; jfr.
det under § 4 bemerkede.

Udgifterne ved Gennemferelsen af Loviorslagets § 1 anslo-
ges til 5,9 Mill. K.

§ 2 giver Medlemmer af anerkendte Arbejdsleshedskasser,
som af en af de nedenfor angivie Aarsager er uden Adgang
til Understottelse fra Arbejdslashedskasse eller Fortswmttelses-
kasse, for saa vidt de opfylder de almindelige Betingelser,
Ret til i Tiden fra 1. Okiober 1933 il 30. April 1934 at oppe-
beere en ekstraordiner Undersiottelse gennem Arbejdslesheds-
‘kassen ¢ indiil 140 Dage. Dette geelder Medlemmer, hvis
Ret til Understettelse er borifaldet, enten fordi de har opbrugs
det i Kassens Vedtwmgt fastsatte 3 (4)-aarige Maksimum for
Understottelse, eller fordi de ikke har haft Arbejde i det i
Arbejdslashedslovens § 15, Stk. 4, foreskrevne Omfang
(10 Maaneders Arhejde i Lobet af de sidste 2 Aar for Under-



