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Lovforslaget faldt pas flere Punkter sammen med Bestem-
melserne i det i Rigsdagssamlingerne 1924—25 (Aarbog,
Side 355), 1925—26 og 1926—27 fremsatte Forslag til Lov
om Arbejdstid for de ved Industri, Haandverk og lignende
Virksomheder beskeeftigede Arbejdere. Forskellige Forandrin-
ger fulgte dog af, at Bestemmelserne om Forbud mod Over-
arbejde nu ikke foresloges knyttet til en Lov om 8 Timers
Dagens Indferelse, men skulde bygge paa de geeldende Over-
- enskomster.

Lovforslaget jforbyder som Hovedregel Overarbejde for
" Arbejdere, der er beskwmftiget 1 Haandveerks- og Industri-
virksomheder, i Kalkbrud, Stenhuggerier og lignende Virk-
somheder, ved Nybygnings- og Reparationsarbejder, ved
Transport eller i Handels-, Kontor- og Bankvirksomhed.
Den Omstendighed, at en Arbejdsgiver eller Arbejder ikke
tilhgrer vedkommende Organisation, kan ikke fritage ham
for Overholdelsen af Loviorslagets Forskrifter.

Ved Overarbejde forstaas Arbejde ud over den Tid, som
ifglge Overenskomst eller ifglge foranstaaende Loviorslag om
midlertidig Indferelse af en 40 Timers Arbejdsuge ved visse
offentlige og private Arbejder, der udferes i Anledning af
Arbejdslosheden, udger den normale Arbejdstid*) i paagel-

dende Fag.
" Det betragtes dog ikke som Overarbejde, at der i Virk-
somheder, der er afhengige af elementere Drivkrefter eller
andre uregelmeessigt virkende Forhold (f. Eks. Havnearbejde)
— efter Overenskomst mellem Arbejdsgiver- og Arbejder-
organisationer —, arbejdes ud over Fagets normale daglige
Arbejdstid, naar blot Arbejdstiden i Gennemsnit i en Periode
paa 1 Maaned ikke overskrider den overenskomstmeessige
Arbejdstid. Ej heller betragtes det som Overarbejde, at
Arbejdstiden som Folge af, at den paa en eller flere af Ugens
Dage ifplge Lov, Smdvane eller Overenskomst mellem Ar-
bejdsgiver- og Arbejderorganisationer er mindre end den
almindelige daglige Arbejdstid (f. Eks. Week-end), paa Ugens
pvrige Dage overskrider denne med et tilsvarende Time-
antal, naar Overskridelsen blot ikke udger mere end 1 Time
daglig. Dog kan Socialministeren, for saa vidt Jernbane-

- *) Hvile- og Spisetider medregnes ikke i den normale Arbejds-
tid, naar det staar Arbejderne frit for under disse at fjerne sig
fra Arbejdspladsen.



