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(Leonhard Hansen, Nygaard, Levinsen [Formand], Hinrich- 
sen, Lundberg, Jens Sørensen [Smørum], Rager [Sekretær], 
Jensen [Gørding], Elgaard, Søren P. Larsen, Christian!, Thom- 
sen, Bouet, Fibiger og C. J. F. Sven). Beretning (B. Sp. 2543) 
afgiven 28/9. 

Dette Lovforslag gaar ligesom det foregaaende om Ind- 
førelse af en 40 Timers Arbejdsuge ved visse offentlige og 
private Arbejder, der udføres i Anledning af Arbejdsløsheden, 
ud paa gennem en Fordeling paa et større Antal Arbejdere 
af det forhaandenværende Arbejde at nedbringe Arbejdsløsheden, 
og det knytter sig naturligt til nysnævnte Lovforslag, da 
Virkningerne af en Indskrænkning i Arbejdstiden som dér 
foreslaaet kunde blive temmelig illusoriske, hvis der ikke 
samtidig blev truffet Bestemmelser om i videst muligt Om- 
fang at afskaffe Overarbejde. Under Hensyn hertil, og da 
Mulighederne for ad overenskomstmæssig Vej at naa til den 
fornødne Begrænsning var lige saa smaa, hvor det gjaldt 
Overarbejde, som hvor Talen var om Forkortelse af den nor- 
male Arbejdstid, havde Regeringen anset det for paakrævet 
at fremsætte Lovforslaget. 

Ifølge Arbejdsgiverforeningens Oplysninger om de hos 
dens Medlemmer beskæftigede Arbejdere beløber Overarbejds- 
timerne sig kun til 2 pCt. af det samlede Timetal. Heroverfor 
hævdes det i Bemærlmingerne, at denne Statistik langtfra 
er udtømmende, og at der bl. a. mange Steder paa Landet ved 
Vejarbejder eller andre Arbejder arbejdes i 10 Timer, og at 
det »Overarbejde«, der her præsteres, ikke er medregnet i 
ovenstaaende Tal. En fuldstændig Ophævelse af Overarbejdet 
i Industrien mentes at ville aabne Mulighed for en Ind- 
skrænkning af Arbejdsløsheden blandt de organiserede Ar- 
bejdere paa indtil 4 pCt., saaledes at indtil 4 000 Mand paa 
denne Maade kunde faa Beskæftigelse. Hertil kom de Arbej- 
dere, som ifølge det foran bemærkede ikke omfattes af 
Arbejdsgiverforeningens Statistik. En fuldstændig Ophævelse 
af Overarbejdet lader sig imidlertid af tekniske og økono- 
miske Grunde ikke gennemføre, men beskæftigelsesmæssigt 
ventedes det samme Resultat opnaaet gennem Lovforslagets 
Regler om Bortfald at et tilsvarende Antal Arbejdstimer 
som det, hvori Overarbejdet er foregaaet. 

I Motiverne henvistes i øvrigt til, at Bestræbelsen for 
at afskaffe Overarbejdet 홢 ligesom Bestræbelsen for at hid- 
føre en 40 Timers Arbejdsuge 홢 er i Overensstemmelse med 
en af Styrelsen for det internationale Arbejdsbureau i 1932 
vedtagen Resolution, og at der i en Del Lande er truffet 
særlige Foranstaltninger eller fra Regeringens Side fremkom- 
met særlige Forslag i saa Henseende. 


