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om Arbejdet som Helhed udferes med Stotte i Henhold til
den seerlige Hjemmel.

Det i dette Stykke tagne Forbehold med Hensyn til at
inddrage de paagwldende Virksomheder under Lovens Om-
raade var begrundet i, at det kun, hvor Merbeskseftigelsen
er foranlediget af en ny, selvstendig Produktion eller Opret-
telse af en ny, selvstendig Afdeling af en Produktion, eller
hvor der er Tale om Ivwerksettelse af et specielt, afgrenset
Arbejde, vilde vare praktisk muligt at bringe Lovforslagets
Regler om den kortere Arbejdstid i Anvendelse.

Arbejdstidsforkortelsen kommer ikke til Anvendelse paa
et Arbejde, der udferes i Forbindelse med et andet Arbejde,
der ikke omfattes af Lovforslaget, saafremt dette vil medfere,
at der indenfor samme Arbejdsplads bliver forskellig Arbejds-
tid for de dér beskeeftigede Arbejdere.

Tvivlsspergsmaal om, hvorvidt et Arbejde omfattes af
Lovforslagets Hovedregel, afgores af vedkommende Minister
efter Forhandling med Socialministeren.

Hvor Forholdene maatte tale derfor, kan Socialmini-
steren for et bestemt Arbejde eller for en Del af et Arbejde
dispensere fra det almindelige Paabud om Arbejdstidsforkortelse.

. Bestemmelsen tager swrlig Sigte paa Tilfelde, hvor en
Forkortelse af Arbejdstiden vilde kunne medfere betydelig
Fordyrelse af Arbejdet, eller hvor tekniske Vanskeligheder
umuligger Lovforslagets Formaal.

Hvad angaar Fasiswitelsen af Lonnen, naar der arbejdes
paa nedsat Arbejdstid, foreskrives, at der for Arbejdet betales
den Len, der ¢ Henhold tl gwldende Overenskomst mellem
Arbejdsgivere og Arbejdere er fastsat for saadant Arbejde. Hvor

“saadan Overenskomst” ikke foreligger, betales den for til-
svarende Arbejde paa Egnen geldende overenskomstmeessige
Lon.

Sidstnevnte Regel, der i ovrigt blev steerkt kritiseret af
Ordfererne for Venstre og det konservative Folkeparti, blev
indsat med Henblik paa, at der navnlig i Landkommuner i
et vist Omfang arbejdes for nedsat Arbejdslen, hvis yderligere
Nedswmttelse vilde bringe Arbejdsfortjenesten ned i en saadan
Nerhed af Arbejdslgshedsunderstottelsen, at Arbejdernes
Interesse i at tage Arbejde vilde sveekkes betydeligt.

For at undgaa, at ethvert Arbejde paa Forhaand tvinges
ind i en bestemt Form for Arbejdstidsnedsettelse, indeholder



