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(Venstres og Konservatives). Ordførere fremsatte under Be- 
handlingen, fremgik, at der ogsaa indenfor disse Partier var 
Ønske om at tilvejebringe Bestemmelser, der kunde forhindre, 
at de i Forvejen vanskeligt stillede arbejdsløse udnyttedes 
af den erhvervsmæssigt drevne Arbejdsanvisning. I Overens- 
stemmelse hermed rettede ogsaa Ordføreren for Folketings- 
udvalget en Henstilling til Socialministeren om at overveje 
Mulighederne for at fremsætte et særligt Forslag om den 
private Arbejdsanvisning. Paa Grundlag heraf forelagde 
Ministeren paa ny de tidligere foreslaaede Bestemmelser. 
Hertil havde desuden Dansk Handels- og Kontormedhjælper- 
forbund opfordret i en Skrivelse af Juli 1.932 optrykt som 
Bilag til Lovforslaget. Med nogle Ændringer af Folketings- 
udvalgets Flertal (Socialdemokrater, Konservative og Radikale), 
der var tiltraadt af Ministeren, ophøjedes Forslaget til Lov. 

Loven, der træder i Kraft 1. Oktober 1933, omhandler 
fire Forhold: 

§ 1. Privat Arbejdsanvisning. 
Det er ikke tilladt for Betaling, hvad enten den udredes 

direkte eller indirekte, at tilbyde eller yde sin Mellemkomst, 
ved Anvisning eller paa anden Maade, ved Ansættelse af 
Funktionærer eller Arbejdere i Haandværks-, Industri-, 
Transport- eller Handels- og Kontorvirksomhed. 

Pladsanvisning, som udøves af Foreninger af Principaler 
eller Funktionærer indenfor Haandværks-, Industri-, Trans- 
port-, Handels- og Kontorvirksomhed eller af Engagerings- 
kontorer, som er oprettet af saadanne Foreninger, eller af 
Handelsskoler, tekniske Skoler og lignende, omfattes ikke af 
foranstaaende Bestemmelser, for saa vidt der ikke tages 
Betaling for den enkelte Anvisning, og vedkommende Insti- 
tution har erholdt offentlig' Anerkendelse af sin Anvisnings- 
virksomhed. 

Den i Stk. 2 omhandlede offentlige Anerkendelse meddeles 
af Arbejdsdirelctøren og skal gives, naar vedkommende For- 
ening, Engageringskontor eller Institution underkaster sig 
de nærmere Regler, som fastsættes af Socialministeren an- 
gaaende Direktørens Tilsyn med Arbejdsanvisningsvirksom- 
heden. Anerkendelse kan dog nægtes, naar Direktøren skøn- 
ner, at der ved den paagældende Ordning tilsigtes en Om- 
gaaelse af de i Stk. 1 indeholdte Bestemmelser. Anerkendel- 
sen kan tilbagekaldes, naar det skønnes, at Virksomheden 


