336 Vedtagne Love (Socialm.) 1982 gas

Stk. 1. I Barseltilfzelde skal Sygekassen yde:

1) fri Jordemoderhjelp. Ved Jordemoderhjelp forstaas i
denne Forbindelse: Honorar for ydet Fedselshjzlp og dermed
i umiddelbar Forbindelse staaende Hjselp til Moder og Barn
samt de ved Fadslen nodvendige Forbindsstoffer, Vat o. lign.
af den Art og i den Udstrekning, som Sundhedsstyrelsen
forordner;

2) Leegehjeelp i Tilfwlde, hvor Jordemoderen eller ved-
kommende Leege har skeonnet det nedvendigt at undergive
den fgdende Legebehandling;

3y i 14 Dage en daglig Pengehjelp af den Sterrelse, som
paagmeldende har sikret sig i Tilfelde af Sygdom. For saa
vidt Barselsengen udstrzkkes udover 14 Dage, ydes seedvanlig
Sygehjwzlp efter de almindelige Regler, og saa lenge denne
Sygehjxlp ydes, er vedkommende Kvinde ikke berettiget
til den under Nr. 4 og 5 nsvnte Hjelp; :

4) fra Udlgbet af det under Nr. 3 anferte Tidsrum af
14 Dage at regne ydes der til en Kvinde, hvem det i Medfer
af Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse er forbudt at arbejde
en vis Tid efter Fodslen, en daglig Pengehjeelp af 3 Kr. i
Koebenhavn, Frederiksberg og Gentoite Kommuner, 2 Kr.
40 . i Kobsteederne og 1 Kr. 80 @. paa Landet, indtil hun
paa ny maa gaa i Arbejde, jir. dog § 85 (om Pristalsregulering);

5) den under Nr. 4 omhandlede Pengehjelp ydes fortsab,
saa lenge Moderen af Hensyn til Diegivning holder sig borte
fra sit Arbejde, dog leengst indtil 6 Ugersdagen efter Fodslen.

Stk. 2. Et kvindeligt Sygekassemedlem, der er beskef-
tiget med Arbejde, for hvilket der i Medfer af Lovgivningen
om Arbejderbeskyttelse er givet Regler om Barselhvile, men
som paa Grund af ner forestaaende Fodsel maa antages ikke
at ville kunne udfere sit sedvanlige Arbejde uden Skade for
sig selv eller Fostret, uden at Svangerskabet dog maa betegnes
som sygeligt forlobende, er berettiget til af Sygekassen at
erholde Dagpenge af samme Storrelse som ovenfor i Stk. 1,
Nr. 4, anfert. Det er en Betingelse for at erholde Dagpenge .
udbetalt, at det ved en af vedkommende Sygekasselzge
udferdiget Attest godtgeres, at paageldendes Tilstand er
som ovenfor anfert. Ved Udferdigelsen af denne Attest,
hvortil benyttes en swrlig af Socialministeren godkendt
Blanket, vil det veere at tage i Betragtning, at paagwzldende
Kvinde ikke kan betegnes som arbejdsudygtig, fordi hun ikke
kan udfere Overarbejde eller andet serlig anstrengende Ar-
bejde, naar hun dog maa antages at kunne udfere normalt
Arbejde i Virksomheden. Ved ner forestaaende Fodsel for-
staas en Fedsel, der maa antages at ville finde Sted indenfor
et Tidsrum af 8 Uger.



