
334 Vedtagne Love (Socialm.) 1932/1933 

Erhvervsevn.e ifølge Kendelse af In validefor sikringsr etten er 
nedsat til 1/3. Til Personer over 65 Aar ydes Rente uden 
Undersøgelse af, hvor meget Erhvervsevnen er nedsat; denne 
Rente benævnes Aldersrente. For Adgangen til at erholde 
Invaliderente erlægger forsikrede i Alderen mellem 18 og 60 
Aar en særlig Præmie i Forbindelse med Sygeforsikrings- 
kontingentet. 

Adgangen til Sygeforsikringen staar fremdeles aaben fra 
14 Aars Alderen. Ved det 21. Aar indtræder Pligten til at 
søge Optagelse i Sygeforsikringen 홢 Begæring om Optagelse 
skal fremsættes senest 3 Maaneder, efter at vedkommende 
er fyldt '21 Aar 홢, og alle, som ved Lovens Ikrafttræden 
den 1. Oktober 1933 er mellem 21 og 60 Aar, skal søge Op- 
tagelse inden 1. Oktober 1934 (de 59-aarige dog inden de 
fylder 60). Det kan i denne Forbindelse anføres, at Sygefor- 
eningerne er berettigede til 'at opretholde en Aldersgrænse 
af 40 Aar for Adgangen til at overgaa til at blive nydende 
Medlem, hvorfor man ikke efter den Alder kan forblive som 
bidragydende Medlem i  Foreningen, men maa lade sig over- 
føre til en Sygekasse*). 

Hvis den paagældende ikke opfylder Helbredsbetingelserne, 
der for Sygekassernes Vedkommende er de samme som hidtil 
(vedkommende skal være arbejdsfør), kan han senere paa ny 
søge Optagelse, og en Person, som afvises ved det 21. Aar 
eller i det hele ved en inden det fyldte 27. Aar stedfunden 
Helbredsundersøgelse, er forpligtet til, seliest 3 Maaneder før 
han fylder 30 Aar, atter at begære sig optaget som bidrag- 
ydende Medlem. Kan vedkommende da ikke optages, giver 
Loven om offentlig Forsorg (§ 248) ham Adgang til Sær hjælp, 
hvis han senere maatte blive trængende paa Grund af Syg- 
dom, og nærværende Lovs § 78 gør ham adgangsberettiget 
til Alder srente, for saa vidt han inden sit fyldte 41. Aar overfor 
det sociale Udvalg fører Bevis for, at han ikke i de sidste 
3 Aar før sit fyldte 40. Aar har opfyldt Helbredsbetingelserne. 
홢 Ifølge § 74 har ogsaa Personer, som ved Lovens Ikraft- 
træden er fyldt 60 Aar, Ret til Aldersrente, selv om de ikke 
er sygeforsikret. 

*) Der bliver fremtidig fri Overflytningsret mellem Sygekasser 
og Sygeforeninger, dog under Iagttagelse af de for nydende 
Medlemmer fastsatte Indtægts- og Formuegrænser. 


