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[Leonhard Hansen.]
valgte Tillidsmeend, er Flertallet af Arbejds-
giverne sikkert indforstaaet, med, at der gen-
nem Tillidsmandssystemet er skabt et Led,
hvorved megen Kiv og Strid er undgaaet.
Havde Arbejdsgiverne forstaaet i Stedet
for stejlt at afvise Arbejdernes Krav om f.
Tks. Indferelse af Bedriftsraad, havde meget
her 1 Danmark sikkert i Dag veeret ander-
ledes. Havde Arbejdsgiverne forstaaet at
benytte sig af den Indsigt og Hrfaring, som
Arbejderen selvsagt faar ved Udgvelsen af
sit Hverv, vilde meget veere sparet og Dan-
marks Industri ikke ligge saaledes 1 Dag,
som den gor, med mere eller mindre tomme
Virksomheder, som et sergeligh Symbol
pa,(ai det kapitalistiske Samfunds Uformaaen-
hed.

Nu er Arbejderne igen kommet til Ar-

bejdsgiverne; Arbejdsleshedsproblemet; maa -

spges lost, og kan Alverdens Nationalgko-
nomer ingen Udveje finde, saa maa Arbej-
derne selv gore Forsgget. Ikke alene her i
Landet, mien i alle andre civiliserede Lande
rejser Kravet sig om en Fordeling af det
tilstedeveerende Arbejde. Paa det inter-
nationale Arbejdsbureaus Styrelsesraads
Made i Fjor udtaltes bl. a., at hvor de tek-
niske Forhold, Personalets Sammenseetning
o. lign. tillader det, ber man indskrenke
den individuelle Arbejdstid for hele Perso-
nalet, hellere end at skride til Afskedigelser.
Saadan Indskrenkning kan enten tage Sigte
paa det daglige Antal Timer eller navnlig
paa Antallet af ugentlige Arbejdsdage, eller
ved en periodisk Skiften af Arbejderne i et
vist Antal indenfor en Periode af 6 Uger,
saaledes som det her foreliggende Forslag
indeholder en Bestemmielse om i § 3.

Den internationale faglige Central har
gentagne Gange udtalt sig til Fordel for
40 Timers Ugen, sidst paa sit ordinere Re-
preesentantskabsmede 1 Bern i Fjor, hvor
man bl. a. vedtog at udtale,

,at der ber drages de rette Konse-
kvenser af den Kendsgerning, at det for-
haandenvaerende Arbejde i Verden ikke
mere er tilstreeklkeligt til at beskeftige
alle Arbejdere og Funktionerer. Ratio-
nalisering og Krise tvinger til en omgaa-
ende lovlig Indferelse af 40 Timers Ugen,

" henholdsvis b Dages Ugen, i alle Virksom-
heder og i alle Lande®.

De samvirkende Fagforbund havde
Spergsmaalet om Arbejdslesheden til Debat
paa sit Representantskabsmede den 20. Maj
i Fjor og vedtog dér en Resolution, hvori
man kreevede, at der under den omfattende
og langvarige Arbejdsleshed af ganske ekstra-
ordiner Natur blev truffet ekstraordineere

20/, 33: 1. Beh. af F. t. I om Tilskud ved Merbeskeoftigolse m. m.
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Foranstaltninger fra alle de Faktorers Side,
som har Indflydelse paa Arbejdsforholdet.
Arbejdernes naturlige Krav maa naturligvis
fortsat; veere, at der ydes dem en forsvarlig
Understottelse under Arbejdsleshed, men

med den Langvarighed, der efterhaanden -

preeger Arbejdslesheden, er Understottelse
ikke tilstraekkelig. Baade af skonoruiske
og af moralske Grunde maa saavel Rigs-
dagen som Organisationerne swmtte alt ind
paa, at det sterst mulige Antal Arbejdere
mddrages i Produktionen og Omswtningen
ved 1 hvert Fald midlertidig at gennemfore
en Forkortelse af Arbejdstiden, saaledes ab
denne hgjst bliver 40 Timer ugentlig i
Haandveerk, Industri og Handel samt for
Tjenestemeend i offentlige og koncessionerede
Virksomitheder, og at Arbejdstiden for de
Arbejdere, der er beskeftigede udenfor de
her naevnte Omraader, nedsetbes saa meget,
som det er foreneligt med de paageldende
Erhvervs naturlige Interesser. Ved Bedem-
nelsen af Arbejdstidens Leengde kan man ikke
leengere nojes med at anlegge sociale, kultu-
relle og samfundsmeessige Synspunkier, men
Spergsmaalet maa bedemmes ud fra de
Erhvervsmuligheder, der kan tilvejebringes,
naar Arbejdstiden forkortes.

De samvirkende Fagforbunds Repree-
senttantskab pegede for ovrigt samtidig
paa andre Veje til Afhjelpning af Arbejds-
losheden, som f. Eks. det formaalstjenlige
i at forhoje den skolepligtige Alder og at
forbyde Rnkeltpersoners Dobbeltbeskeafti-
gelse, Spergsmaal, som jeg ved denne Lej-
lighed tillader mig at henvende den haje
Regerings Opmeerksomhed paa.

Representantskabet maatte kreeve, ab
der gaves delvis Kompensation for den ved
Arbejdstidsforkortelsen medferte Lonforrin-
gelse, idet man krevede Reallonnen bevaret
1 storst mulig Udstreekning, ikke mindst
af Hengyn til den fundamentale Betydning
for hele Sarfundshusholdningen, som den
arbejdende Befolknings Kebeevne har.

En Forudsetning maa. det jo ogsaa
veere, at enhver Samfundsklasse beorer sin
Del af de eventuelle Byrder, som en For-
deling af Arbejdet vil medfere. En Lov om
Nedswmettelse af de meningslost heje Hus-
lejer vilde maaske i denne Forbindelse,
mener jeg, vere vel anbragt, ligesom en
Lov, der paalagde Husejerne at istandseette
Lejlighederne rundt omkring, som ikke altid
er alt for godt holdt, og foretage visse For-
anstaltninger ved Ejendommene, som Kalk-
ning og Maling af Facader, hvilket vilde
give Arbejde til en hel Del Fag som Malere,
Murere, Hlektrikere og ufagleerte.

Hvordan har Arbejdsgiverforeningen



