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[Ministeren for offentlige Arbejder.]
hvor det er tjenstligt onskeligt, eller hvor
Statsbanerne forelgbig ingen Interesse har
i Afgangen, f. Eks. af Tjenestemeend af
enkelte Kategorier blandt Sefartspersonalet,
hvor Nyanswttelse af Tjenestemeend alle-
rede i lengere Tid af Hensyn til Bropla-
“nerne har veeret indstillet, ligesom den vil
kunne bringes i Anvendelse, saafremt For-
holdene indenfor Lovens Gyldighedstid
skulde =mndre sig saaledes, at Personale-
behovet bliver storre end nu paaregnet.
Det skal i denne Forbindelse bemeerkes,
at det neppe vil kunne undgaas at antage
et Hold Elever inden Forlgbet af 3 Aar.
Der er siden 1920 kun antaget ea. 40 Elever,
og det vil af Hensyn til god Besettelse
af de overordnede Pladser i Fremtiden
ikke veere forsvarligh at savne omtrent 15
Aargange i Embedsklassen, hvorved bemsr-
kes, at Eleverne forst efter 3 Aars Ud-
dannelse er fuldt brugbare i Tjeneste-
mandspladser.

Pligten til at seoge Afsked vil ved
Lovens Gennemferelse indtreede med Ud-
gangen af den Maaned, hvor vedkommende
fylder 65 Aar, idet der dog indrgmmes
ansatte, der er fyldt 65 Aar inden Udgan-
gen af December 1932, Frist til dette
Tidspunkt. TForpligtelsen omfatter ogsaa
de fast ansatte timelennede Arbejdere ved
Statsbanerne, der pensionsmssigt er lige-
stillede med Tjenestemeend.

Ved § 2 er de ansatte, der har efter-
kommet Administrationens Henstilling om
at indgive Ansegning om Afsked, i Hen-
seende til Pensionsberegning foreslaaet
ligestillet med dem, som -direkte falder
ind under Lovforslaget. Dette er med Til-
slutning af Lenningsraadet stillet det Per-
sonale 1 Udsigt, der frivillig har indgivet
Afskedsansegning. -

Ved § 8 er der foreslaaet givet Adgang
til Valg af den wldre Peénsionsskala indtil
Udgangen af Marts 1933, idet der kan
veere enkelte, som maa forudsattes at ville
have benyttet Adgangen til at vaelge denne
Skala, hvis de inden 1. Juli 1932 havde
vidst, at Aldersgreensen vilde blive nedsat.

1§ 4 er der, som Indrommelse overfor
de paageldende Tjenestemeend, foreslaaet
givet Hinansministeren Bemyndigelse til
Omiregning af Pensioner, hvis paageeldende
ansatte efter den almindelige Tjenestemands-
lovgivning kunde have opnaaet Stigning i
Pensionskvotient eller Pensionsindteegt ved
Forbliven i Tjenesten indenfor den normale
Aldersgrense paa 70 Aar. Jeg skal herom op-
lyse, at der af de 374 fast ansatte, der inden
den 1. Januar 1933 er fyldt 65 Aar, kun er
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36, der kan falde ind under § 4, og at det
samlede Belob, hvormed Pensionerne kan
stige, hvis alle de paagwmldende oplever den
hajeste Stigning, udger 7 600 Kr. aarlig.

Endvidere foreslaas i § 4, at de an-
satte, som undtagelsesvis forbliver i Tjene-
sten ud over det 65de Aar, bevarer Mulig- -
heden for Stigning af Pensionsalder og -
Pensionsindteegt i Lighed med, hvad der
er fastsat i Tjenestemandslovens § b4,
Stk. 6 in fine. : ’

Paa TForslaget til Normeringslov for
1933—34 vil der blive optaget Forslag ved-
rorende nogle faa Tjenestemend, der efter
Overgangsbestemmelserne i Tjenestemands-
loven af 12. September 1919 § 71, Stk. 2,
har Adgang til at velge Alderdomsfor-
sorgelse ‘efter de sldre Regler i Stedet for
Pension. ' .

Det skal endvidere oplyses, at det er
Tanken at tilstaa de afgaaende ansatte
Bevarelse af deres personlige Adgang til
Fribefordring i 2 Aar, dog ikke ud over det
70de Aar, hvorhos deres Hustruer efter de
geeldende Regler kan opnaa enkelte Fri-
rejser. .
Endelig vil der blive givet Tjeneste-
meend, hvem der er tildelt Tjenestebolig,
Adgang til at forblive i denne indtil April
Flyttedag 1933, idet der samtidig vil finde
en Begreensning Sted af Godtgerelsen for
dobbelt Husforelse til deres Efterfolgere.

Forslaget er, som det her fremsemttes
tiltraadt af samtlige til Forhandling beret-
tigede Organisationer. :

I Bemmrkningerne til Loviorslaget fin-
des, foruden hvad jeg allerede har nevnt,
en indgaaende Redegerelse for Lovforslagéts
personelle og ekonomiske Forudsetninger
og Virkninger. Idet jeg henviser til denne
Redegorelses Detailler, skal jeg her kun
fremheeve visse Hovedpunkter. Der fandtes
pr. 1. September i Aar 374 ansatte, som ved
Aatets Udgang vil veere fyldt 65 Aar, og
i de folgende 3 Aar tilgaar henholdsvis 181, -
204 og 248, saaledes at Forslagets Bestem-
melser om nedsat Aldersgreense indtil Ud-
gangen af 1935 vil komme til at virke paa
1 alt 1007 Personer, for saa vidt de ikke
afgaar forinden ved Ded eller afskediges
paa Grund af Svagelighed.

Personalebehovet ved Statsbanerne har
i den senere Tid veret i ikke uveesentlig
Nedgang. Det skyldes dels den nedadgaa-
ende Trafik, dels Administrationens Bestree-
belser for Forenkling. Den lavere Trafik
kreever bl. a. mindre Betjening i- Togene,
ligesom den begrenser Arbejdet paa Ran-
gerpladser, i Pakhusene o. s. v.

Samtidig med den swmrlige Tilpasning



