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[Ministereit for offentlige Arbejder.]
de to wrede Ordferere for det radikale Ven-
stre og Socialdemokratiet for deres Tilslut-
ning til Loviorslaget. Dernest maa jeg
meget beklage Venstres Stilling til Lovfor-
slaget. Jeg kan ikke sige, at Venstres
Standpunkt ikke er rigtigt cg logisk. Det
er det. Det er nemlig rigtigh, at Administra-
tionen kan afskedige de gamle, og det er
lige saa rigtigt, at Ministeriet maa gaa den
Vej, hvis Loven ikke gennemfores. Men det
er et meget haardt Standpunkt overfor
Tjenestemendene, thi Ministeren er der-
med afskaaret fra at yde Tjenestemeendene
de ikke ringe Indrgmmelser, som Lovfor-
slaget tilsigter, og som kun kan gives dem
ved Bistand af Lovgivningsmagten.

Jeg har Indtryk af, at de Konservative
mente, at vi var for haarde mod Tjeneste-
mendene.. Venstre siger ved sin Afvisning
af Lovforslaget, at vi har ikke veeret haarde
nok. Jeg maa da henstille til de Kon-
servative endnu at overveje i Udvalget,
om de ved at modsmtte sig Lovforslaget
vil tvinge Ministeren til at feolge den af
Venstre anbefalede Fremgangsmaade, at
folge den geldende Lov og afskedige det
overtallige Personale uden Indremmelser
— for i saa Fald har jeg ingen Indrommelser
at kunne give.

Jeg kunde i og for sig ngjes med at
sige dette. Det er i Virkeligheden det,
det nu kommer til at dreje sig om. Men
jeg skal alligevel fremsestte nogle Udtalel-
ser 1 Anledning af de Betragtninger, der er
fremkommet dels fra det =mrede Medlem
Hr. Hans Jacob Seorensen, dels det @rede
Medlem Hr. Vesterager og dels fra det
eerede Medlem Hr. A. M. Hansen.

Det ewerede Medlem Hr. Hans Jacob
Sorensen var inde paa en Jang Reekke Be-
tragtninger om Nedswttelsen af Alders-
grensen 1 Almindelighed og citerede, hvad
man havde veeret enig om i Lenningskom-
missionen: Han nsvnte, at man ogsaa fra
Lewrernes Side havde visse Onsker om en
- lavere Aldersgrense for at faa flere Folk ind
1 Stillingerne. Det er Betragtninger, som jeg
. slet ikke skal im@degaa og heller ikke udtale
mig om, fordi det drejer sig om Forhold og
Personale, som ikke sorterer under mig.
Men jeg kan overhovedet ikke faa fat i noget
Sammenligningspunkt med Hensyn til de
to Spergsmaal: en almindelic Nedswttelse
af Aldersgreensen og en Nedsoettelse i dette
Tilfeelde. Thi i det ene Tilfeelde vil man
afskedige gamle for at antage unge, altsaa
 for at andre kan komme ind, i det andet
Tilfeelde, som mit Forslag repreesenterer,
vil man afskedige gamle, fordi man har
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overtalligt Personale, som man ikke ad
anden Vej kan komme af med. -

I det ene Tilfwlde er der Spergsmaal
om at forege Udgifterne for det offentlige,
Stat - og Kommuner, ved Nedsmttelse af
Aldersgreensen, hvorved man vil faa andre
ind. Her er Tale om en Besparelse for
Statskassen ved at skille sig af med, hvad
man ikke kan bruge, fordi man har for man-
ge. Jeg kan ikke se, at der er noget som
helst Sammenligningspunkt mellem det,
som mit Lovforslag gaar ud paa, og det
Emne, som det ®rede Medlem Hr. Hans
Jacob Sgrensen tog op. Det, det erede
Medlem talte om, tilsigter lige det modsatte
af mit Forslag ved en almindelig Nedseet-
telse af Aldersgreensen.

Saa er der Spergsmaalet om, hvor
meget dette vil betyde ekonomisk. Det er
gjort op, at for en meget stor Del af disse
Tjenestemeends Vedkommende betyder Lov-
forslagets Gennemforelse, at Staten sparer
Halvdelen af Lenningsudgiften, og for de
gvrige kan der komme en mindre Besparelse
derved, at der skal finde et Mellemavance-
ment Sted. Men jeg.har ogsaa peget paa
— det er allerede udtalt i Bemeerkningerne
til Lovforslaget —, at. i en Periode, hvor
store Forandringer sker, vil der vere For-
del for Staten forbundet med, at de ledende
Poster i ikke alt for hej Grad er besat med
Tjenestemeend, der nermer sig den normale
Aldersgreense”. . C

Jeg har i min Fremsettelsestale ud-
dybet dette Sporgsmaal ved mine Bemserk-
ninger om, ab )

,under de nuverende Forhold ved
Statsbanerne, hvor de hidtil geldende
Former for Driftspkonomi og Arbejds-
metoder seges omlagt med Tilpasning til
de endrede Vilkaar, Banerne lever under,
og ved Bortlegning af Administrations-
og Forretningsformer, som ikke leengere.
er tidssvarende — under saadanne For-
hold vil den kloge, @ldre Chef selv finde,
at hans Erfaring om Fortiden ikke op-
vejer, men vel endda hindrer den Tilpas-
ning til det nye, som hans yngre Efter-
folger vil repraesentere”. :

Jeg skal gerne i Anledning af Spergs-
maalet om, hvad dette Loviorslag betyder
gkonomisk, yderligere uddybe dette Spergs-
maal. Det er altid vanskeligt for en @ldre at
komme bort fra tilvante Arbejdsfordelinger
og Ekspeditionsformer, endsige selv at tage
Initiativ til saadanne Andringer, hvad man
jo maa forlange af en Mand, der sidder i
en hojere Stilling, og jo hejere han sidder,
jo mere maa man forlange af ham. Alene
dette at disponere og indrette sig efter ned-



