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-, [Formanden.] ”
8) Forste Behandling af:
Forslag til Lov om Forhyring og Men-
string af Skibsmandskab.

4y Forste Behandling af: |

. Forslag til Lov om Enerets-Bensvnelse
for seerlig Uddannelse.

Mgdet heevet K1, 620,

43de Made.

_Tirsdag den 13. December K. 1.

Formanden: I Skrivelse af Dags Dato
meddeler Ministeren for offentlige Arbejder,
at han agter her i Tinget at fremsestte:

Forslag til Lov om Pensionering af an-
‘satte ved Statsbanerne. :

Udenfor. Dagsordenen har . Ministeren
{or offentlige Arbejder Ordet for at fremsette
det nu anmeldte Lovforslag.

Ministeren for offentlige Arbejder
( Friis-Skotte): Jeg tillader mig herved at
fremsatte Forslag ¢l Lov om Pensionering
af ansatte ved Staisbanerne.

Det i Folketinget under 11. Oktober
1932 forelagte Forslag til Lov om midler-
tidig Nedsattelse a? Aldersgreensen  for
ansatte ved Statsbanerne indeholdt for-
uden en 3-aarig Nedsmttelse af Alders-
.greensen fra 70 til 65 Aar Bestemmelser

om visse Fordele for de Tjenestemeend,
der som Folge af Loven skulde afgaa med.
Pension paa et -tidligere Tidspunkt end

ventet.
Lovforsla

Statsbanerne — til Trods for en Personale-

indskrenkning i det sidste Aar paa op imod:

© . 10/, 32: Meddelelser af Formanden. . -

| hjemlede.
Der er i Bemwrkningerne til dette:
(Rigsdagstidende, Tilleeg A. Sp.
2759) udferligt gjort Rede for, hvorledes
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2 000 Mand — dog har og i den nmrmeste
Fremtid venter at faa overtalligt Perso-.
nale. Det fremgaar af de n®mvnte Bemerk-
ninger, at-der i Vinterens Leb vil fremkom-
me en overfladig Styrke paa T00—800 Mand
og i Lobet af de kommende Aar yderligere
et Antal -overtallige, idet det samlede
Antal i Lobet af omkring 3 Aar anslaas til
at-naa op paa 1040 Mand, hvortil kommer
en Reekke Muligheder for Personalebe-
sparelse, som ikke for Tiden kan opgores i
Tal, men som yderligere vil forege det over-
tallige Personales Antal.

Endvidere er der overfor Folketingets
Lonningsudvalg udferlig redegjort for det
i August Maaned 1932 tilbageveerende Eks-
trapersonales Antal og Benyttelse; denne
Redegerelse har man fert & jour efter
Forholdene i September Maaned: og optrykt
den som Bilag hertil. : : :

Under Behandlingen i Folketinget- blev
der rejst principielle Indvendinger mod-en
lovmemssig Nedswttelse af -Aldersgrensen.
Derimod har.der ikke veeret nogen Uenighed
om, at Statsbanerne ikke kan opretholde en
Personalestyrke, der overskrider Behovet,
og der blev henvist til, at Ministeren efter
Grundlovens § 17 og Tjenestemandslovens .
§ 8, eventuelt § 59, har baade Ret og Pligt
til ved Afskedigelse i forngdent Omfang
at foranledige Personalestyrken tilpasset -
efter Behovet. SRR

Efter det saaledes passerede har man
foretrukket ved Lovforslagets Forelwggelse
for den ny sammentredende Rigsdag at
affatte dette saaledes, at det alene inde-
holder de i det oprindelige Loviorslag inde-
holdte Sewerfordele for de wldre, der tg_jratrse- ,
der som Fglge af Personalereduktion, -det
vil sige for det forste, at disse med Hensyn
til Pensionsberegning betragtes, som om de
var forpligtede til at sege Afsked, samt for
det andet, at de, saafremt de endnu ikke har
opnaaet den hojeste Pensionskvotient eller
Pensionsindteegt, kan faa Pensionen omreg-
net paa det Tidspunkt, hvor.de ellers vilde
have opnaaet den hejere Pensionskvotient.

For disse Seerfordele er Greensen. 65 Aar
foreslaaet opretholdt, idet man ikke finder
det berettiget, hvis Afskedigelsen skulde
omfatte yngre, der ikke er fuldt arbejds-
dygtige, at give. disse gunstigere Pensions-
ordning end den ved Tjenestemandsloven

I denne Forbindelse skal det oplyses,
at da der under 17. Juni i Aar: udgik Op-
fordring fra Generaldirektoratet til.de 65-
aarige om frivilligt at treekke sig tilbage,
rettedes Opfordringen tillige til dem, der



