
2201 F. t. L. om værnepligtiges Anvendelse til civilt Arbejde. 2202 

søgelse af ham. 홢 Begæring om Overførelse til civilt Arbejde kan ikke fremsættes, 
medens vedkommende er til Tjeneste ved Hæren eller Søværnet. 
IV. Indenrigsministeren kan foranledige Sager vedrørende Overførelse til civilt 
Arbejde henvist til Behandling af Sessionen. 

§ 3. 
Naar samtlige Aarets ordentlige Sessioner er afholdt, træffer Indenrigsministeren 

efter Forhandling med Forsvarsministeren Afgørelse af, hvilke værnepligtige der skal 
overføres til civilt Arbejde. 

§ 4 .  
I. De til civilt Arbejde overførte bliver staaende i Lægdsrullen. De er med 
Hensyn til Kvarter, Forplejning, Lønning og lignende underkastet de for Hærens værne- 
pligtige gældende Regler. 
II. De kan ikke rejse ud af Landet uden Indenrigsministeriets Tilladelse; Over- 
trædelse straffes med Bøder fra 20 Kr.; i Krigstid er Straffen Fængsel indtil 2 Aar, 

§ 5- 
I. Det civile Arbejdes Varighed er 15 Maaneder. Genindkaldelse til civilt Ar- 
bejde. finder ikke Sted, jfr. dog § 9. 
II. Sker Overførelse til civilt Arbejde, efter at paagældende har aftjent militær 
Værnepligt ved første Indkaldelse, træder civilt Arbejde i et Tidsrum af 3 Maaneder 
i Stedet for vedkommendes militære Genindkaldelse. 

§ 
De arbejdspligtige er ikke undergivet militær Straffelovgivning. 

§ 7. 
Den arbejdspligtige, som i sit Arbejdsforhold gør sig skyldig i Ulydighed, For- 

sømmelse eller andet slet Forhold, kan af den øverste Arbejdsleder paa Stedet 
idømmes Disciplinærstraf af Husarrest, Ekstraarbejde eller Berøvelse af Fritid efter 
nærmere af Indenrigsministeren fastsatte Regler. Den dømte kan indanke Arbejds- 
lederens Afgørelse til Indenrigsministeren, til hvem der skal ske Indberetning om alle 
idømte Disciplinærstraffe. 

§ 8 .  
I. Nægter nogen til civilt Arbejde overført værnepligtig at udføre saadant Ar- 
bejde, eller gør han sig paa anden Maade skyldig i grov eller gentagen Ulydighed eller 
i alvorlige Forseelser i Arbejdsforholdet, indledes der offentlig Undersøgelse imod 
ham. Undersøgelsens Resultat indsendes til Indenrigsministeren, der 홢 for saa vidt 
Tiltale angaar 홢 tilstiller Justitsministeren Sagen til Afgørelse. Straffen er Fængsel 
indtil 15 Maaneder, under formildende Omstændigheder Hæfte; i Gentagelsestilfælde kan 
Hæfte dog ikke anvendes. Bestaar Overtrædelsen i Nægtelse af at udføre Arbejde, vil 
Straffen være at fastsætte under Hensyn til Længden af det Tidsrum, i hvilket den paa- 
gældende har udført civilt Arbejde, dog at Straffetiden, naar vedkommende anden 
Gang dømmes for Nægtelse at at udføre Arbejdet, ikke kan være kortere end den 
tilbageværende Del af den pligtige Arbejdstid. Den, der anden Gang har udstaaet 
Frihedsstraf for Arbejdsnægtelse, vil være at hjemsende og kan ikke senere ind- 
kaldes, jfr. dog § 9. Bortset fra det sidstnævnte Tilfælde vil det, naar værnepligtige 
udstaar Frihedsstraf i det Tidsrum, de er indkaldt til civilt Arbejde, ved Dommen 


