2201 ' F. t. L. om varnepligtiges Anvendelse til civilt Arbejde. 2202

sogelse af ham. — Begering om Overferelse til civilt Arbejde kan ikke fremsettes,
medens vedkommende er til Tjeneste ved Heren eller Sgvernet.
Iv. Indenrigsministeren kan foranledige Sager vedrgrende Overfgrelse til civilt
Arbejde henvist til Behandling af Sessionen. -

§ 3.

Naar samtlige Aarets ordentlige Sessioner er afholdt, trzffer Indenrigsministeren
efter Forhandling med Forsvarsministeren Afggrelse af, hvilke varnepligtige der skal
overfgres til civilt Arbejde.

§ 4.
L De til ecivilt Arbejde overfarte bliver staaende i Leegdsrullen. De er med
Hensyn til Kvarter, Forplejning, Lgnning og lignende underkastet de for Haerens veerne-
pligtige geeldende Regler. :
1L De kan ikke rejse ud af Landet uden Indenrigsministeriets Tilladelse; Over-
treedelse straffes med Bgder fra 20 Kr.; i Krigstid er Straffen Faengsel indtil 2 Aar,

‘ § 5. ' :

L Det civile Arbejdes Varighed er 15 Maaneder. Genindkaldelse til civilt Ar-
bejde: finder ikke Sted, jfr. dog § 9. ' ' -

II. Sker Overferelse til civilt Arbejde, efter at paageldende har aftjent militeer

Varnepligt ved forste Indkaldelse, traeder civilt Arbejde i et Tidsrum af 3 Maaneder
i Stedet for vedkommendes militere Genindkaldelse.
§ 6.
De arbejdspligtige er ikke undergivet militeer Straffelovgivning.

§7. - ‘

Den arbejdspligtige, som i sit Arbejdsforhold ger sig skyldig i Ulydighed, For-
sgmmelse eller andet slet Forhold, kan af den - gverste Arbejdsleder paa Stedet
idgmmes Disciplinserstraf af Husarrest, Ekstraarbejde eller Bergvelse af Fritid efter
nwrmere af Indenrigsministeren fastsatte Regler. Den dgmte kan indanke Arbejds-
lederens Afgerelse til Indenrigsministeren, til hvem der skal ske Indberetning om alle
idgmte Disciplinerstraffe.

§ 8.
L Newgter nogen til civilt Arbejde overfort veernepligtig at udfere saadant Ar-
bejde, eller gor han sig paa anden Maade skyldig i grov eller gentagen Ulydighed. eller
i alvorlige Forseelser i Arbejdsforholdet, indledes der offentlig Undersggelse imod
ham. Underspgelsens Resultat indsendes til Indenrigsministeren, der — for saa vidt
Tiltale angaar — tilstiller Justitsministeren Sagen til Afgorelse. Straffen er Fzengsel
indtil 15 Maaneder, under formildende Omstendigheder Heefte; i Gentagelsestilfzelde kan
Hewfte dog ikke anvendes. Bestaar Overtredelsen i Negtelse af at udfere Arbejde, vil
Straffen veere at fastsmtte under Hensyn til Leengden af det Tidsrum, i hvilket den paa-
geldende har udfert civilt Arbejde, dog at Straffetiden, naar vedkommende anden
Gang demmes for Nmgtelse af at udfsre Arbejdet, ikke kan vemre kortere end den
tilbagevierende Del af den pligtige Arbejdstid. Den, der anden Gang har udstaaet
Frihedsstraf for Arbejdsnegtelse, vil veere at hjemsende og kan ikke semere ind-
kaldes, jfr. dog § 9. Bortset fra det sidstnevnte Tilfwelde vil det, naar vernepligtige
udstaar Frihedsstraf i det Tidsrum, de er indkaldt til civilt Arbejde, ved Dommen



