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Stk. 3. Selskabets Vedtægt skal indeholde de fornødne Bestemmelser om Indmeldelses- 
og Udmeldelsesform, Forsikringsbidragenes Udredelse, deres Opkrævning og Forvaltning, 
Anmeldelsesfrist, Kontrol med forsvarlig Lægebehandling, Sikkerhedsstillelse m. m. 
Stk. 4. Anerkendelse af Selskaber med begrænset Ansvar gives af Socialministeren paa 
Betingelser, der fastsættes for hvert enkelt Selskab. 
Stk. 5. Som Regel maa der for Anerkendelsen af et Forsikringsselskab kræves, at det 
omfatter mindst 10 000 forsikrede, Helaarsarbejdere eller frivilligt forsikrede. Er denne 
Betingelse ikke opfyldt, kan Anerkendelse meddeles, for saa vidt Selskabet omfatter 
10 000 Arbejdsgivere. Til Forsikringsselskaber, der ved nærværende Lovs Ikrafttræden 
har Anerkendelse i Medfør af tidligere Lovgivning om Forsikring mod Følger af Ulykkes- 
tilfælde, kan der dog meddeles Anerkendelse, saafremt paagældende Forsikringsselskab 
omfatter mindst 5 000 forsikrede, Helaarsarbejdere eller frivilligt forsikrede, eller mindst 
5 000 Arbejdsgivere; Socialministeren kan som Betingelse for at meddele saadan Aner- 
kendelse forlange, at Selskabet skal genforsikre sin Risiko efter Loven. En Anerkendelse 
bortfalder efter Indstilling af Direktoratet, for saa vidt Antallet af forsikrede eller Ar- 
bejdsgivere gaar væsentlig ned under de forannævnte Grænser. 
Stk. 6. Hver enkelt Anerkendelse offentliggøres af Ministeren. Den kan tilbagekaldes 
af ham, hvorom Offentliggørelse da ligeledes finder Sted. 
Stk. 7. Ethvert til Forsikringstegning efter nærværende Lov anerkendt Forsikrings- 
selskab er forpligtet til at fastsætte sine Præmier saaledes, ot en nærmere fastsat Andel 
af den oppebaarne Præmie for Forsikring efter nærværende Lov medgaar til Udbetaling 
af Ydelser efter Loven; de nærmere Regler for denne Beregning fastsættes af Socialmini- 
steren efter Forslag af Direktoratet. 
Stk. 8. Disse Regler vil være at fastsætte saaledes, at der ikke udover Ydelserne efter 
Loven maa opkræves mere, end hvad der er nødvendigt til Dækning af Omkostningerne 
ved en forsvarlig Administration m. v.; ved Reglernes Fastsættelse maa Forudsætningen 
være, at %  af Præmieindtægten gennemsnitlig medgaar til Ydelser efter Loven, dog saa- 
ledes at der vil være at tage Hensyn til de med de forskellige Arter af Forsikring forbundne 
Omkostningers Højde. 
Stk. 9. Saafremt Forskellen mellem Præmier og Ydelser i et Selskab maatte være større 
end tilladt ifølge foranstaaende, vil Selskabet være forpligtet til at tilbagebetale Forskellen 
til Forsikringstagerne som Bonus, der kan fradrages i Betalingen for det følgende Aars 
Præmier. 
Stk. 10. Opfylder Selskabet ikke sine Betingelser ifølge foranstaaende, bortfalder Aner- 

. kendelsen. 
Stk. 11. Efter Indstilling af Direktoratet kan Socialministeren fritage en under Loven 
hørende Arbejdsgiver for Afgivelse af Risikoen til et anerkendt Selskab, mod at han stiller 
en af Socialministeren nærmere fastsat Sikkerhed for 'Opfyldelsen af sine Forpligtelser 
i Tilfælde af Ulykke. En Arbejdsgiver, der har erholdt en saadan Fritagelse, har samme 
Retsstilling efter nærværende Lov som vedkommende Forsikringsselskab. En saadan 
Fritagelse, kan til enhver Tid efter Direktoratets Indstilling til Ministeren tages tilbage. 

§ 16. 
Stk. 1. De efter Kap. VII forsikringspligtige Redere og Arbejdsgivere og de i Medfør 
af Bestemmelserne i § 58 forsikrede er, samtidig med at de indtræder i et Forbold, der 
medfører Forsikringspligt efter Kap. VII, og saa længe Forholdet vedvarer, Medlemmer 
af et Forsikringsforbund under gensidigt Ansvar, som oprettes til Overtagelse af den 
med deres egen og de af dem beskæftigede Personers Forsikring forbundne Risiko. 


