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Bilag 5.

Til Udvalget angaaende Vinterhjeelp til kriseramte Personer. .

Det, de uorganiserede vil, er ikke Understottelse, men vi vil have Arbejde paa
almindelige Lgnvilkaar for at blive organiserede Arbejdere.

Vi maa kreeve, at Lovgivningsmagten skaber os Mulighed for at blive organi-
serede. Dette kan ske ved, at man omredigerer Loven af 21. Juni 1932 § 10, Stk. 2.
Det drejer sig kun om at forandre 2 Ord og tilfgje 1 Ord. Men vi maa samtidig
kreeve, at Stat og Kommune atholder Udgifterne ved vor Optagelse i Organisationerne,
da Ngden blandt de uorganiserede er saa stor.

Vi maa kreeve, at Stat og Kemmune udreder Kontingenterne baade til Ar-
bejdslgshedskasse og Fagforeningen ved Arbejdslgshed. — Skemaerne!

Ligesom vi maa kreve, at Bestemmelsen i § 19, Stk. 3, bringes i fuld An-
vendelse. — Slettet for Geld.

20—30 pCt. af de uorganiserede stammer fra, at de i Alderen fra 14 til 18 Aar
er blevet udnyttet som billig Arbejdskraft og som udlerte straks er blevet arbejdslgse
og kommer i Lgbet af de sidste 4 Aar ind under § 15, Stk. 4—5. Her er det ned-
vendigt at paatale den ganske uforsvarlige Udnyttelse af Ungdommen, som finder Sted
i Leretiden, 40—50, ja, 150 Lerlinge imod 3—4 Svende, og vi maa kreve Be-
stemmelse i Lerlingeloven, der giver Lerlingene Ret til at organisere sig sammen
med og pag lige Fod med Svendene, og Ligelgnsprincippet for lige Arbejdsmeengde
gennemfgrt.

Vi ter paastaa, at 70—80 pCt. af samtlige uorganiserede har veeret organi-
serede, men er blevet uorganiserede (Rest. 4 Uger) grundet paa Hjeelpekassens sen-
dr%%‘cige og omstendelige Behandling af Kontingent og Bestemmelserne i Loven af
21. Juni 1932:

1) i § 15, Stk. 4: 10 Maaneders Arbejde 1 2 Aar;
2) i § 15, Stk. 5: 26 eller 39 Ugers Arbejde i 3—4 Aar;
3) i § 18, Stk. 3: 12 Maaneders Bidrag uden Understgttelse. (Snylte paa Familien).

Vi er klar over, at Arbejdslgshedsforsikringsloven af 21. Juni 1932 § 17, Stk. 1,
Punkt 10, og Stk. 2, rummer Mulighed for, at man i en Lgnkampsituation vil kunne
dirigere os i Arbejde, hvor saakaldte ulovlige Strejker finder Sted. Dette vil vi ikke.
Vi anerkender ikke, at en Strejke kan veere ulovlig, naar den er vedtaget af paagel-
dende Arbejdere, uanset hvad en Hovedorganisation vil mene, og vi skal vide at.
organisere en Modstand mod et saadant Forseg paa at organisere Skruebrsekkeri,
saaledes at ikke en uorganiseret falder sine organiserede Kammerater i Ryggen, uanset
om han mister sin Ret til Understottelse.




